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NOTIZIE

Lo scorso 15 gennaio 2026 il Comitato di Regione e il Segreta-
riato VPOD Ticino hanno avuto il piacere di incontrare Christian 
Dandrès e Rebekka Wyler, Presidente e nuova Segretaria cen-
trale della VPOD Svizzera. A partire dal ricambio di quest’ultima 
carica, durante la riunione sono state affrontate con spirito fra-
terno e costruttivo le sfide future del nostro Sindacato nella 
società e sui posti di lavoro. L’incontro è stata inoltre l’occa-
sione per consolidare i rapporti della Regione con il Segretariato 
centrale, così come per esporre le particolari problematiche che 
toccano il nostro Cantone. Di fronte agli attacchi generalizzati ai 
servizi pubblici e alle condizioni di lavoro, si afferma comunque 
una comune necessità: il rafforzamento di un Sindacato forte, 
partecipato e presente.

LA VPOD SVIZZERA INCONTRA LA REGIONE VPOD TICINO
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Il 2025 si è chiuso con la mobilita-
zione attorno al preventivo 2026, 
che ha messo ulteriormente sotto 
pressione i servizi pubblici e le con-
dizioni di lavoro. In quest’occasio-
ne, le iniziative sindacali promosse 
per difendere i diritti sociali e la di-
gnità del lavoro sono state decise 
e complementari: assemblea inter-
sindacale del 22 ottobre, giornata 
d’azione sui posti di lavoro del 19 
novembre, manifestazione a Bellin-
zona del 29 novembre e deposito di 
quasi 7’000 firme per la petizione 
contro i tagli in dicembre.

Il 2026, pur aprendosi nel segno 
della continuità, prospetta tuttavia 
un contesto ancora più allarmante. 
Nell’attuale clima politico cantonale 
e con l’esplicita sponda del mondo 
economico, il contenimento della 
spesa pubblica verrà infatti persegui-
to con sempre maggiore intensità. Un 
discorso, questo, che verrà a sua volta 
accelerato dalla sempre più attuale 
discussione sull’iniziativa UDC per la 

decimazione dei dipendenti pubblici, 
sulla quale il mondo sindacale dovrà 
trovarsi pronto a dare battaglia.
Nella medesima direzione va anche il 
Pacchetto di sgravio 27 della Confede-
razione, anticamera di uno smantel-
lamento dei servizi pubblici a livello 
federale, che come VPOD Svizzera è 
già stato fortemente contestato. Ed 
ecco che, se al contesto locale si ag-
giunge anche un quadro internazio-
nale segnato da crescenti e gravose 
tensioni, l’importanza di promuovere 
la coesione sociale diventa ancor più 
centrale.
Grazie alla distribuzione degli uti-
li milionari della BNS al Ticino, pur 
mentre continua a soffiare il vento 
dei risparmi, ecco intanto emergere 
ulteriori margini finanziari: se già in 
occasione del dibattito in Parlamento 
andava fatta marcia indietro sulla po-
litica dei tagli, queste entrate rimar-
cano a maggior ragione la necessità 
di rafforzare i servizi pubblici e il po-
tere d’acquisto. Se è vero che, grazie 
anche alla mobilitazione sindacale, 
per il 2026 sono stati sventati il taglio 
ai sussidi di cassa malati e la non 
sostituzione del personale al 20%, la 
strada per invertire la rotta del Canto-
ne rimane infatti ben lontana.

UN 2026 TRA CRESCENTI SFIDE E UN
RINNOVATO IMPEGNO SINDACALE

Di fronte a queste sfide, l’aumen-
to degli affiliati registrato anche 
quest’anno dalla nostra Regione (oggi 
quasi 5’500) appare significativo ma 
anche denso di responsabilità: questa 
tendenza sottende certo un apprez-
zamento verso il lavoro svolto, ma 
anche crescenti bisogni sui posti di 
lavoro a cui dare risposta.
Un fronte d’azione immediato sarà 
il servizio pubblico radiotelevisivo, 
messo a repentaglio dall’iniziativa 
anti-RSI. Sabato 7 febbraio 2026 alle 
15.00 a Bellinzona si terrà quindi la 
manifestazione “Uniti per una RSI 
forte e indipendente”, sostenuta an-
che dall’USS Ticino. Non si tratta di 
un appuntamento di categoria ma 
di un evento che, tutelando il diritto 
a un’informazione accessibile e mi-
gliaia di posti di lavoro, permetterà 
di riunire molte realtà impegnate a 
favore del servizio pubblico e del no-
stro territorio.
Anche il 2026, in definitiva, si prean-
nuncia un anno carico di sfide per i 
servizi pubblici. La direzione, in ogni 
ambito, rimarrà quella di organizzarsi, 
di mobilitarsi e di lottare per affron-
tarle tutte/i assieme.

di Giulia Petralli
e Edoardo Cappelletti,

co-segretari VPOD Ticino
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MOBILITAZIONE IMPORTANTE, 
MA LA VIGILANZA CONTINUA

Il 29 novembre 2025 le piazze di 
Bellinzona si sono nuovamente ani-
mate di voci e manifesti. Lavoratrici 
e lavoratori del servizio pubblico 
e parapubblico si sono riuniti per 
opporsi agli ennesimi tagli previsti 
dal preventivo 2026. La mobilitazio-
ne ha permesso di esercitare una 
certa pressione sul Parlamento, 
che ha stralciato i tagli sui sussidi 
di cassa malati e rinunciato alla non 
sostituzione del personale partente 
del 20%.

La manifestazione
In un periodo in cui i vincoli di bi-
lancio tendono a dettare ogni scelta 
politica, la mobilitazione sindacale ha 
ricordato con forza che i diritti delle 
persone e i servizi essenziali non sono 
negoziabili. La qualità della vita delle 
persone viene infatti prima di conti 
e numeri.
Al centro della protesta sono risuonate 
le rivendicazioni dei Sindacati VPOD, 
OCST e SIT, sostenuti dal Comitato 
“Stop ai tagli”. Le richieste principali 

riguardavano la difesa delle condizioni 
di lavoro, già messe a dura prova da 
organici insufficienti, e la necessità di 
investire in settori fondamentali per 
la collettività. Tra le priorità avanzate 
dalla piazza vi erano il rafforzamento 
del settore sociosanitario e di quello 
socioeducativo, dove carenze di per-
sonale e sovraccarico di lavoro rappre-
sentano ormai una criticità quotidia-
na; la revoca della non sostituzione 
del personale partente; la garanzia 
di aumenti salariali capaci almeno di 
recuperare il potere d’acquisto perso 
negli ultimi anni; la protezione dei 
sussidi di cassa malati, essenziali 
per i redditi più bassi e il ceto medio; 
investimenti più decisi nella scuola 
pubblica, per garantire istruzione di 
qualità; e il respingimento di tagli nel 
settore della migrazione, che avrebbe-
ro colpito le persone più vulnerabili ed 
esposte a rischio sociale.
La manifestazione, complementare 
all’importante giornata d’azione sui 
posti di lavoro e alla consegna del-
la petizione contro i tagli, ha saputo 
unire gli interessi del personale con 
quelli dei pazienti e degli utenti dei 
servizi pubblici. 

Il voto del Gran Consiglio 
A dicembre 2025, il Gran Consiglio ha 
approvato il preventivo 2026. Purtrop-
po, l’emendamento presentato dalla 
co-segretaria VPOD Giulia Petralli che 
chiedeva il riconoscimento del rincaro 
perso negli ultimi tre anni non è stato 
accolto. Tuttavia, la mobilitazione ha 
ottenuto comunque dei risultati. Gra-
zie alla pressione esercitata anche 
dalla piazza, è stata votata l’elimina-
zione degli ennesimi tagli ai sussidi di 
cassa malati e si è scongiurata la non 
sostituzione del personale partente 
nella misura del 20%.
Questi risultati, seppur parziali e 
chiaramente ancora insufficienti a 
invertire la rotta del Cantone, sono 
un esempio concreto di come la par-
tecipazione e la pressione sindacale 
possano incidere sulle scelte istitu-
zionali. Rimane tuttavia essenziale 
restare vigili e pronti a mobilitarsi per 
rivendicare la necessità di investire 
nei servizi pubblici, in previsione di 
un anno che si prospetta già sin d’ora 
ancor più delicato e particolarmente 
intenso.

di Redazione

IN EVIDENZA
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di Redazione

di Redazione

IN EVIDENZA

Nell’ambito della mobilitazione 
contro il preventivo 2026, lo scor-
so 19 novembre 2025 si è svolta 
con grande successo la giornata 
d’azione promossa unitariamente 
dai Sindacati VPOD, OCST e SIT nei 
settori dello Stato, sociosanitario, 
socioeducativo e scolastico.

È avvenuto il 15 dicembre 2025, in 
occasione dell’apertura della ses-
sione di Gran Consiglio dedicata al 
preventivo 2026, il deposito della 
petizione ‘‘Misure di risparmio: è 
ora di cambiare rotta!’’ dei Sindaca-
ti OCST, VPOD e SIT. Grazie alla firma 
di oltre 6’800 persone tra dipenden-
ti, utenti e cittadini, la consegna ha 
rappresentato un ulteriore momen-
to per accrescere la pressione sul 
Governo e sul Parlamento.

La petizione rivendica la fine dei tagli 
generalizzati, accompagnata da un’a-

L’obiettivo dell’iniziativa era di mani-
festare anche sui posti di lavoro una 
chiara contrarietà allo smantellamen-
to dei servizi pubblici e parapubblici 
in atto, quale conseguenza di una 
politica di contenimento della spesa 
irresponsabilmente promossa dal Can-
tone anche nel 2026.
Grazie al coinvolgimento di una cin-
quantina di strutture del Cantone, sono 
state organizzate numerose attività tra 

zione che rimetta al centro le persone; 
un rilancio degli investimenti nei ser-
vizi essenziali, commisurato alle cre-
scenti necessità; la difesa del potere 
d’acquisto; la piena valorizzazione del 
partenariato sociale e della dignità 
del lavoro. Nel contesto del preven-
tivo 2026 e dell’attuale clima politico 

case anziani, centri educativi, scuole, 
istituti di cura, uffici e OSC. Alle stesse 
si sono affiancate azioni per sensibiliz-
zare la popolazione, nonché per fare 
firmare la petizione contro i tagli.
La giornata ha rappresentato pertanto 
un’occasione significativa per mobili-
tarsi contro dei risparmi che stanno 
sempre più compromettendo il diritto 
alle cure, all’istruzione e al sostegno 
della cittadinanza.

cantonale, la petizione intende costi-
tuire un chiaro argine contro i tagli 
all’orizzonte. Occorre adesso che le 
preoccupazioni dei firmatari vengano 
ascoltate e che, finalmente, vengano 
adottate decisioni concrete per inver-
tire la rotta del Cantone.

GRANDE SUCCESSO DELLA GIORNATA D’AZIONE 
CONTRO LE MISURE DI RISPARMIO

PETIZIONE SINDACALE CONTRO I TAGLI:
OLTRE 6’800 FIRME PER CAMBIARE ROTTA!
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IN DIFESA DEL
SERVIZIO PUBBLICO

L’iniziativa “200 franchi bastano” in 
votazione il prossimo 8 marzo vie-
ne presentata come una misura di 
risparmio limitata al settore radio-
televisivo. In realtà, rappresenta un 
attacco diretto a uno dei pilastri del 
servizio pubblico svizzero e si in-
serisce in un contesto più ampio di 
delegittimazione e smantellamento 
delle prestazioni pubbliche.

A prescindere dall’esito della votazio-
ne di marzo, la SSR è già oggi chia-
mata a realizzare risparmi pari al 17% 
del proprio budget entro il 2029. Una 
ristrutturazione dolorosa è quindi già 
in atto, con pesanti conseguenze per 
il personale. L’iniziativa porterebbe 
invece a un vero e proprio smantel-
lamento.
In un Paese come la Svizzera, plurilin-
gue e federalista, il servizio pubblico 
non è un optional, ma una condizione 
necessaria per garantire coesione so-
ciale, accesso equo all’informazione 
e partecipazione democratica. La SSR 
e le sue unità regionali svolgono una 
funzione essenziale, paragonabile a 
quella di altri settori fondamentali 
del servizio pubblico: sanità, scuola, 
amministrazione. Indebolirne uno si-
gnifica indebolire l’intero sistema.
Il dimezzamento del budget della SSR 
non avrebbe solo conseguenze sull’of-
ferta radiotelevisiva, ma colpirebbe 
duramente il lavoro, le competenze 
e il radicamento territoriale, in parti-
colare nelle regioni periferiche. Per la 
Svizzera italiana significherebbe una 
perdita di produzione, di posti di lavo-
ro e di capacità di rappresentazione. 
Ma il problema non riguarda solo una 
regione o un settore: riguarda il prin-
cipio stesso di servizio pubblico.
È importante chiarire un equivoco ri-
corrente: indebolire il servizio pubblico 

radiotelevisivo non significa rafforzare 
i media privati locali. Significa invece 
consegnare la creazione dell’opinione 
pubblica a grandi gruppi multinaziona-
li e alle piattaforme dei social media, 
governate da algoritmi opachi e logi-
che puramente commerciali. Un servi-
zio pubblico forte resta un elemento 
di equilibrio e di tutela democratica.
Negli ultimi anni assistiamo a un at-
tacco generalizzato ai lavoratori del 
servizio pubblico. Impiegati canto-
nali, personale sanitario, insegnanti, 
operatori dei media pubblici vengono 
spesso descritti come privilegiati o 
costosi, nonostante svolgano funzio-
ni indispensabili. Una narrazione falsa 
che mira a dividere settori che condi-
vidono la stessa missione: garantire 
diritti, servizi e coesione.
Per questo motivo la risposta non può 
essere settoriale. Se cede un comparto 
del servizio pubblico, domani le falle 
si allargheranno, mettendo in pericolo 
anche gli altri. La difesa deve essere 
generale e solidale. Oggi i lavoratori 
del servizio pubblico radiotelevisivo 
hanno oggi bisogno di sostegno: ma 
sono stati e saranno sempre al fianco 
dei colleghi degli altri settori.
Difendere il servizio pubblico significa 
difendere una società più giusta, più 
informata e più solidale. Di fronte a un 
attacco generalizzato, serve un’unità 
altrettanto ampia e determinata!

di Riccardo Mattei,
segretario regionale SSM 

L’8 marzo si voterà anche sull’ini-
ziativa contro il dumping salariale 
promossa dall’MPS. Da anni assi-
stiamo a una pressione al ribasso 
sui salari e sulle condizioni di la-
voro, alimentata da abusi, controlli 
insufficienti e sanzioni troppo de-
boli. Il risultato sono salari che non 
bastano più, precarietà crescente 
e concorrenza sleale tra chi lavora.
L’iniziativa chiede più controlli 
sui posti di lavoro, sanzioni effi-
caci contro chi viola i contratti e 
le leggi salariali, maggiore tra-
sparenza e responsabilità per le 
aziende che operano sul nostro 
territorio. In particolare, rafforza i 
controlli anche sul rispetto della 
parità salariale tra donne e uomi-
ni, troppo spesso ancora disatte-
sa, nonostante le leggi esistenti. 
Si tratta di difendere il principio 
fondamentale di “stesso lavoro, 
stesso salario”, proteggendo chi 
rispetta le regole e impedendo che 
pochi facciano profitti sulla pelle 
di molti. SÌ significa scegliere la 
dignità del lavoro, salari giusti 
e condizioni di lavoro corrette. 

SÌ ALL’INIZIATIVA
CONTRO IL DUMPING

IN EVIDENZA
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TASSO DELL’1.75% ALL’IPCT:
DELUSIONE PER LA CHIUSURA DEI DATORI DI LAVORO! 

I Sindacati VPOD, OCST e SIT, rap-
presentanti degli assicurati attivi 
nel Consiglio di amministrazione 
dell’IPCT, accolgono con partico-
lare insoddisfazione il manteni-
mento del tasso di remunerazione 
degli averi di vecchiaia per il 2026 
all’1.75% e il respingimento della 
controproposta di un tasso al 2.25%.

In prima battuta, i Sindacati aveva-
no sostenuto nel CdA la fattibilità e 
l’opportunità di stabilire un tasso di 
remunerazione più elevato, fino ad ar-
rivare al 3%. Nel contempo, gli stessi 
avevano chiaramente rimarcato l’in-
disponibilità ad accogliere un tasso 
inferiore al 2%, ritenuto oltremodo 
insufficiente.
Premesso ciò, si è dovuto prendere 
atto dell’impossibilità di trovare una 

convergenza attorno al 3% (nonostan-
te un appoggio di tutti i rappresentan-
ti degli assicurati attivi), così come del 
rischio imminente di un tasso inferio-
re al 2% ad oggi imponibile dai datori 
di lavoro che detengono la presidenza 
del CdA.
In questo contesto, per ottenere un 
miglioramento concreto e sventare 
scenari peggiorativi alternativi, i Sin-
dacati hanno rilanciato con un tasso 
di remunerazione del 2.25%: un im-
porto avanzato, superiore dello 0.50% 
rispetto al 2025 e dell’1% al minimo 
LPP, suscettibile di raccogliere un più 
ampio consenso.
Va inoltre rimarcato che, grazie a una 
remunerazione pari ad almeno il 2%, 
si sarebbe a giusta ragione raggiunto 
il tasso tecnico applicabile alle perso-
ne già in pensione. Alla luce peraltro 
della performance solidamente posi-
tiva del 2025 e dell’attuale margine 
rispetto al percorso di risanamento, 

un aumento significativo rispetto al 
tasso dell’1.75% come quello proposto 
sarebbe stato ben giustificato.
Facendo leva sul doppio voto del pre-
sidente del CdA in una situazione di 
parità, i datori di lavoro hanno tutta-
via affossato la richiesta del 2.25%: un 
chiaro atto di chiusura che, di fronte 
a una proposta equa e sostenibile, 
andrà a detrimento degli averi di vec-
chiaia degli assicurati e delle pensioni 
future.
In quest’ottica va dato atto con favore 
dell’accordo alla proposta sindacale 
del 2.25% dei rappresentanti di Erre-
dipi, ritenuto che per il 2025 avevano 
perorato il 4% e quest’anno, a loro 
volta, dapprima il 3%.
Ora, sulla scorta di questa battaglia e 
malgrado l’ingiusto rifiuto dei datori 
di lavoro, i Sindacati VPOD, OCST e SIT 
continueranno a battersi con decisio-
ne per condizioni pensionistiche eque 
e dignitose.

di VPOD, OCST e SIT
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di VPOD, FSFP, OCST
e Polizia Cantonale

INCONTRO DELLE ASSOCIAZIONI DEL PERSONALE 
CON IL COMANDO DELLA POLIZIA

A seguito dell’assemblea intersin-
dacale della Polizia cantonale, il Co-
mando ha assunto l’impegno di isti-
tuire un tavolo di lavoro paritetico 
sul benessere, sulla valorizzazione 
e sul riconoscimento del personale. 
Nel contempo, i Sindacati continue-
ranno a impegnarsi per migliorare 
le condizioni quadro legate, ad 
esempio, alla retribuzione e all’o-
rario di lavoro. Un aggiornamento 
incoraggiante, oggetto del seguen-
te comunicato, che getta le basi per 
un miglioramento delle condizioni 
di lavoro della categoria.

Si è svolto questa mattina 10 novem-
bre 2025, in un clima orientato al 
dialogo, l’incontro semestrale tra la 
Direzione della Polizia cantonale e i 
rappresentanti delle associazioni del 
personale. L’appuntamento, inserito 
nella consueta agenda di confronto, 
ha permesso di proseguire lo scambio 

avviato negli ultimi anni su temi di 
rilevanza per il Corpo.

Tra i principali argomenti, noti e af-
frontati in maniera ricorrente nei vari 
incontri:
•	 la situazione attuale degli effet-

tivi;
•	 gli aspetti retributivi, in particola-

re le indennità;
•	 l’equilibrio tra tempo di lavoro e 

vita privata;
•	 l’organizzazione dei turni di ser-

vizio.

Nel corso della riunione è stato affron-
tato il tema molto sentito del benes-
sere del personale, con un confronto 
tra i risultati del sondaggio interno 
“FisicaMente” – condotto negli ultimi 
anni all’interno del Corpo – e quelli 
dell’indagine effettuata dalle associa-
zioni del personale, diffusi pubblica-
mente nelle scorse settimane.
In un’ottica di trasparenza, la Direzione 
della Polizia cantonale ha presentato, 
in maniera riassuntiva, le comunica-
zioni condivise con tutto il personale 

tra il 2020 e il 2023, illustrando inoltre 
le principali misure introdotte dal 2021 
ad oggi per migliorare le condizioni di 
lavoro e la gestione interna (ad esem-
pio, interventi sulla turnistica e sul 
supporto ai quadri, razionalizzazione 
di determinate procedure negli ambiti 
operativi).

Durante il confronto, la Direzione ha 
ribadito la propria volontà di prosegui-
re in particolare:
•	 nell’individuazione di misure con-

crete per favorire la conciliabilità 
tra lavoro e vita privata;

•	 nel consolidamento dei progetti 
volti a rafforzare il riconoscimento 
dei ruoli e la qualità della condu-
zione dei quadri.

In quest’ambito andranno tenuti in 
considerazione i vincoli di natura fi-
nanziaria e giuridica vigenti.

Da parte delle associazioni del per-
sonale è stata espressa la volontà di 
proseguire il dialogo e di promuove-
re, nelle sedi istituzionali competenti, 
iniziative volte a migliorare le condi-
zioni salariali e a riconsiderare l’orario 
settimanale di lavoro, con l’obiettivo 
di garantire un equilibrio sostenibile 
tra esigenze operative e benessere del 
personale. 
L’incontro si è concluso con l’impegno 
reciproco a mantenere un canale di 
dialogo aperto e costruttivo, attraver-
so un tavolo di lavoro paritetico, come 
proposto dall’assemblea congiunta dei 
sindacati, incentrato su temi di benes-
sere e valorizzazione professionale.
Infine, la Direzione della Polizia can-
tonale e le associazioni del persona-
le hanno condiviso la necessità di 
un’informazione corretta e completa, 
nell’interesse delle istituzioni e del 
personale.
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di VPOD e OCST

INFERMIERI DELL’OSC:
È L’ORA DELLA RICLASSIFICAZIONE SALARIALE!

I Sindacati VPOD e OCST hanno tra-
smesso una lettera al Consiglio di 
Stato, con cui rinnovano la richiesta 
di rivalutare i salari del personale 
infermieristico presso l’Organizza-
zione sociopsichiatrica cantonale 
(OSC). Questa riclassificazione do-
vrebbe comportare un passaggio 
dalla classe 4 alla 5 per gli infer-
mieri, nonché un passaggio dalla 
classe 5 alla 6 per gli infermieri con 
specialità presso l’OSC.

Nel concreto, nel primo caso il mini-
mo aumenterebbe di Fr. 5’230/anno e 
il massimo di Fr. 8’941/anno, mentre 
nel secondo caso il minimo aumente-
rebbe di Fr. 5’159/anno e il massimo di 
Fr. 8’297/anno.
Questa richiesta si basa sulle conclu-
sioni della Commissione paritetica del 
2019, incaricata di valutare le diverse 
funzioni tra cui quella degli infermieri, 
la quale aveva già ritenuto necessario 
un adeguamento salariale per questa 
categoria. Pur ammettendo l’improv-
vida volontà del Governo di attendere 
lo sviluppo delle contrattazioni presso 
l’Ente Ospedaliero Cantonale, ora che 
le discussioni in tale ambito si sono 
concluse non si può più aspettare: oc-
corre concretizzare l’aumento per gli 
infermieri dell’OSC.
La riclassificazione non risponde 
soltanto all’esigenza di rendere più 
attrattiva la professione, ma deriva 
anche e in particolare da un corretto 
riconoscimento della formazione, del-
le competenze e delle responsabilità 
degli infermieri OSC; una funzione 
che opera in contesti particolarmen-
te delicati e il cui contributo risulta 

fondamentale per la qualità dei ser-
vizi pubblici socio-psichiatrici a livello 
cantonale.
Nel corso degli ultimi anni, la riven-
dicazione è stata peraltro oggetto di 
diverse iniziative sindacali. In questo 
senso, nel giugno 2022 era stata ad 
esempio consegnata una petizione 
promossa dalla Commissione del 
Personale OSC e sostenuta dai Sin-
dacati, volta a richiedere una riclas-
sificazione immediata della categoria. 
Un provvedimento che risulta tuttora 
congelato anche malgrado il giudizio 
della Commissione paritetica ma che, 

a maggior ragione, merita ora di esse-
re concretizzato senza essere sacrifi-
cato sull’altare dei risparmi cantonali.
I Sindacati VPOD e OCST hanno per-
tanto richiesto al Consiglio di Stato di 
concretizzare al più presto la riclassifi-
cazione degli infermieri e degli infer-
mieri con specialità dell’OSC, al fine di 
garantire un corretto inquadramento 
salariale e necessario riconoscimento 
professionale della categoria. A que-
sto scopo, rimanendo pronti a intensi-
ficare la pressione, i Sindacati hanno 
chiesto un incontro al Governo.

AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

INFERMIERI DELL’OSC: È L’ORA DELLA
RICLASSIFICAZIONE SALARIALE!

Il Governo garantisca finalmente il giusto
inquadramento e riconoscimento della professione!

www.vpod-ticino.ch www.ocst.ch

+ Fr. 5'230/8'941 annui
per gli infermieri!
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di Commissione del personale OSC

Riprendiamo di seguito una sintesi 
del comunicato stampa della Com-
missione del personale dell’Or-
ganizzazione sociopsichiatrica 
cantonale (OSC) a sostegno della 
mobilitazione promossa dai Sinda-
cati VPOD, OCST e SIT contro il Pre-
ventivo 2026, dal quale emergono 
le difficoltà che attanagliano ogni 
giorno questo delicato settore e le 
preoccupazioni derivanti dai rispar-
mi effettuati dal Cantone.

Negli ultimi anni il carico di lavoro 
all’interno dell’OSC è aumentato si-
gnificativamente. L’aumento delle 
fragilità legate al mondo dei giovani, 
della tossicodipendenza, del settore 
migratorio e, in generale, delle per-
sone in condizioni di vulnerabilità, è 
un dato riconosciuto a livello canto-
nale e nazionale. Nonostante ciò, le 
risorse finanziarie e umane non sono 
cresciute di pari passo, rischiando di 
compromettere la qualità del sistema 
sociosanitario in questo caso legato 
al mondo della salute mentale.  

Il personale OSC è testimone quoti-

dianamente di turni intensi e stress 
perpetuato per tutta la durata del 
turno; di una saturazione dei reparti 
e dei casi di acuzie, che necessitano 
risposte adeguate difficili da assicu-
rare; di problematicità nel garantire 
tempo alla relazione terapeutica; e 
di personale sempre più a rischio con 
conseguenti malattie legate a un so-
vraccarico lavorativo. Ciò è sintomo di 
una realtà che si muove a discapito 
sia del personale di cura, sia delle 
persone vulnerabili. La salute mentale 
diventa così vittima di una logica del 
profitto, riducendo l’importanza del 
tempo di relazione e di cura. 

Sebbene formalmente l’OSC non sia 
inclusa nella misura del 10% di non 
sostituzione dei partenti, vi sono 
conseguenze generali legate al con-
tenimento della spesa e a una stagna-
zione dei finanziamenti. Il tutto porta 
ad un rischio di grave compromissione 
dei progetti legati alle Pianificazioni 
sociopsichiatriche cantonali, soprat-
tutto per quanto riguarda l’amplia-
mento dei progetti territoriali. In que-
sto senso, il personale OSC denuncia 
l’assenza di investimenti reali nella 
salute mentale e quindi il rischio di 
neutralizzare gli sforzi pensati duran-

te gli anni con le nuove pianificazioni 
settoriali.

Il personale dell’OSC richiama le au-
torità cantonali alla loro responsabi-
lità politica e sociale, chiedendo al 
Consiglio di Stato e al Dipartimento 
della sanità e della socialità (DSS) di 
rimettere al centro dell’agenda po-
litica una psichiatria pubblica forte. 
Essa non deve più essere una spesa 
da comprimere, ma un settore in cui 
investire per il benessere sociale dei 
cittadini e quindi anche del personale 
di cura. 

Ogni taglio e ogni blocco sulla spesa 
nel settore non è un reale guadagno, 
ma nel medio lungo termine produce 
e produrrà ulteriori costi sociali ed 
economici, aumentando la pressione 
sui servizi e a catena sul personale e 
su tutta la collettività.  L’OSC è stato, 
e deve rimanere, un pilastro fonda-
mentale del sistema sociosanitario 
ticinese: riconoscerlo significa garan-
tire sicurezza e solidarietà sociale, 
difendendo in questo modo la salute 
pubblica e più in generale la dignità 
delle persone.

OSC: BASTA RISPARMIARE
A SPESE DELLA SALUTE PUBBLICA! 
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di Edoardo Cappelletti,
co-segretario VPOD Ticino

di Edoardo Cappelletti, co-segretario VPOD Ticino

A cavallo tra la fine del 2025 e gli 
inizi del nuovo anno, non è mancata 
e proseguirà l’attività del Sindacato 
VPOD docenti. In occasione del ta-
volo sindacale con il DECS di dicem-
bre, abbiamo richiesto anzitutto dei 
chiarimenti su una controversia 
giuridica concernente la mancata 
trasformazione di incarichi in no-
mina.

Il prossimo martedì 24 febbraio alle ore 20.00 all’Hotel 
Internazionale di Bellinzona avrà luogo un’interessante 
conferenza pubblica, organizzata dal Sindacato VPOD do-
centi, dal titolo: ‘‘Superamento dei livelli alla scuola media: 
bilancio, nodi e prospettive della sperimentazione’’.

In occasione dell’evento prenderanno la parola Marina Carobbio 
(Consigliera di Stato e Direttrice del DECS), Christophe Forni 
(membro del gruppo di accompagnamento alla sperimentazione 
per la VPOD) e Pierfranco Longo (Presidente della Conferenza 
Cantonale dei Genitori).

Grazie agli interventi previsti e alla discussione aperta che 
ne seguirà, la conferenza rappresenterà pertanto una preziosa 
occasione di aggiornamento e di confronto su un importante 
cantiere della scuola ticinese, ovvero il superamento dei livelli 
A e B alle scuole medie.
Va infatti ricordato che, a fine 2025, è stato consegnato al 
Consiglio di Stato il rapporto del gruppo di accompagnamen-
to preposto a valutare la sperimentazione. Su questo fronte, 
si rammenta infine che il Sindacato VPOD aveva lanciato con 
successo l’iniziativa popolare ‘’Basta livelli nella scuola media’’.

Nel contempo, abbiamo sollecitato 
delle delucidazioni su alcune inco-
gnite nel finanziamento delle giornate 
riconosciute di formazione continua e 
nella copertura dell’assenza tramite 
un supplente. Non da ultimo, sono 
stati richiesti approfondimenti sui cri-
teri di allestimento delle griglie sco-
lastiche, con particolare attenzione 
alle scuole professionali. Al momento 
stiamo inoltre seguendo e sostenendo 
le esigenze di un gruppo di docenti 
comunali a tempo parziale, confron-
tati con problemi legati ai carichi di 

lavoro. Sulla scorta del coinvolgimen-
to dei docenti neoabilitati e abilitan-
di, verrà altresì rilanciato il lavoro in 
merito alla formazione dei docenti, 
per cui saremo coinvolti a breve in un 
apposito gruppo del DECS. Dovrà in-
fine proseguire, grazie all’ascolto dei 
docenti e su alcune questioni mirate, 
la campagna sull’onere lavorativo, sul 
precariato e sul disagio nella scuola. A 
partire da questi cantieri, grazie alla 
ripresa degli incontri e dell’attività del 
Comitato VPOD docenti, seguiranno 
ulteriori aggiornamenti.

AGGIORNAMENTI E CANTIERI APERTI DEL
SINDACATO VPOD DOCENTI

CONFERENZA VPOD SULLA SPERIMENTAZIONE
PER IL SUPERAMENTO DEI LIVELLI

    Christophe Forni

    Membro del gruppo di accompagnamento

     alla sperimentazione per la VPOD

S U P E R A M E N T O  D E I  L I V E L L I

A L L A  S C U O L A  M E D I A :

B I L A N C I O ,  N O D I  E  P R O S P E T T I V E

D E L L A  S P E R I M E N T A Z I O N E

Martedì 24 febbraio 2026, ore 20.00

Hotel Internazionale, Bellinzona

Intervengono:

    Marina Carobbio

    Consigliera di Stato e Direttrice del DECS

Un'occasione di aggiornamento e di confronto su un

importante cantiere della scuola ticinese: non mancate!

Pierfranco Longo

Presidente della Conferenza Cantonale dei genitori
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di Edoardo Cappelletti,
co-segretario VPOD Ticino

Lo scorso 9 gennaio è stata chiusa 
la partecipazione ai concorsi scola-
stici per l’anno 2026/2027, pubbli-
cati sul Foglio ufficiale n. 234 del 9 
dicembre 2025.

Dopo la fase di valutazione, le prime 

proposte di impiego verranno trasmes-
se al Consiglio di Stato ad inizio luglio 
2026, mentre i candidati prescelti ri-
ceveranno di regola la conferma nelle 
settimane successive. Nel solco della 
mobilitazione sindacale dei docenti 
neoabilitati, che aveva permesso di 
ottenere una serie di impegni dal DECS 
anche sulle procedure di assunzione, il 
Sindacato VPOD si attende che venga-
no concretizzate già in questa tornata 

delle prime misure efficaci a garanzia 
della trasparenza e dell’equità dei 
concorsi. In questo senso, si tratterà 
ad esempio di perseguire la preferenza 
per i docenti abilitati e una migliore 
comunicazione ai candidati nell’ambi-
to dei concorsi. Ribadiamo comunque 
che, in una prospettiva più ampia, oc-
correrà garantire una maggiore chia-
rezza nelle graduatorie d’assunzione 
e una pubblicazione delle medesime.

CONCORSI SCOLASTICI 2026/2027:
ATTESA MAGGIORE TRASPARENZA ED EQUITÀ

Il mestiere dell’insegnante è il tito-
lo del volume (Edizione Casagran-
de, Bellinzona 2024) che raccoglie 
una selezione degli scritti sulla 
scuola di Fabio Camponovo. Nella 
sua duplice veste di insegnante e 
di formatore d’insegnanti, egli fu 
per molti anni una delle voci più 
ascoltate: per la sua indipendenza, 
per il suo rigore, per la sua forza di 
pensiero e per la sua intelligenza 
cristallina e profonda. 

Per  Fabio Camponovo la scuola è so-
prattutto un racconto, una narrazione 
- magari non sempre lineare e pacifica 
- articolata attorno alla classica triade 
educativa: scuola, studente, docente. 
Il suo ragionare sull’educazione è 
stato assiduamente interconnesso 
con chi la scuola la fa, ed è stata una 
appassionata ribellione alla «pura e 
semplice gestione amministrativa dei 
sistemi educativi» (p. 155).  
Come lui stesso amava ricordare, il 

Testo ripreso da naufraghi.ch

dibattito sulla scuola deve sempre 
essere aperto e vivo perché è un di-
battito di civiltà. 
Potremmo scrivere molte parole per 
ricordare Fabio Camponovo. Ma chi lo 
ha conosciuto bene sa quanto esse 
verrebbero da lui giudicate troppe e 
persino fastidiose a fronte del suo 
essere parsimonioso di presenza e di 
parole. Così come il suo eloquio ral-
lentato, di cui egli spesso sorrideva, 
non era dovuto a un vezzo, ma alla 
ricerca del vocabolo appropriato, alla 
fatica del pensare, al cercare di ren-
dere semplice (non banale!) ciò che 
per natura è complesso. La ricerca 
del concetto e della parola giusta, la 
dispositio rigorosa, la coerenza e la 
chiarezza didattica erano sue belle 
qualità. 
Per quanto detto, non aggiungiamo 
altro e ricordiamo Fabio Camponovo 
ripubblicando parte della sua intensa 
introduzione al volume Il mestiere 
dell’insegnante, da lui stesso intito-
lata Tra pubblico e privato. Storia del 
mio rapporto con la scuola. 
Buon viaggio, amico caro, e grazie 
per aver condiviso con alcuni di noi 
un importante tratto di strada intrisa 

IN RICORDO DI FABIO CAMPONOVO

di studio, letture, discussioni, passio-
ni e tanto altro. In particolare, molti 
giovedì sera, a volte vittoriosi a volte 
no, ma sempre in bella amicizia. Vale.       

Scansiona 
il codice QR 
per leggere
l’articolo 
completo

L’INSEGNAMENTO
NON È UNA PRATICA
DA SBRIGARE 

di Aurelio Sargenti,
presidente Comitato pensionati VPOD
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Dopo mesi di trattative, il rinnovo 
del Regolamento Organico dei Colla-
boratori (ROC) dell’Ente Ospedaliero 
Cantonale per il periodo 2026–2029 
è finalmente giunto a una proposta 
condivisa. Dopo mesi di trattative, 
il rinnovo del Regolamento Organi-
co dei Collaboratori (ROC) dell’Ente 
Ospedaliero Cantonale per il perio-
do 2026–2029 è finalmente entrato 
in vigore. Le assemblee informative 
del 27 e 29 ottobre hanno permesso 
di presentare al personale le prin-
cipali novità. Novità che sono poi 
state accettate dal personale.

Il Sindacato VPOD saluta positiva-
mente l’esito del negoziato. In un 
contesto generale di forte pressione 
sul sistema sanitario, di incertezze e 
di tagli finanziari per gli enti pubblici 
e parapubblici, l’obiettivo principale 
era mantenere intatti i diritti acquisiti, 
salvaguardando le condizioni di lavoro 
e ottenendo allo stesso tempo alcuni 
miglioramenti mirati. Questi obiettivi 
sono stati raggiunti.

Tra i punti più significativi figura 
l’aumento delle indennità per i turni 
notturni e festivi, un riconoscimento 
concreto dell’impegno del personale 
che assicura la continuità delle cure in 
orari particolarmente gravosi. Si tratta 
di un passo importante verso una mi-
gliore valorizzazione del lavoro svolto 
nei reparti e nei servizi che operano 
24 ore su 24.
Un altro elemento di rilievo è l’avvio 
di un gruppo di lavoro paritetico per 
aggiornare la direttiva sul riconosci-
mento delle formazioni post-diploma 
nelle professioni medico-tecniche. Ciò 
permetterà di definire criteri chiari e 
uniformi per la valorizzazione delle 
competenze acquisite dopo il diploma, 
con particolare attenzione ai tecnici di 
radiologia, di analisi biomediche e di 
sala operatoria. Una misura attesa da 
tempo, che favorisce il riconoscimento 
professionale di questi settori.
Il nuovo ROC introduce inoltre la 
possibilità per l’EOC di proporre un 
modello assicurativo alternativo al-
la LAMal, purché risulti equivalente 
e ciò avvenga nel rispetto della tra-
sparenza verso le parti sindacali. Una 
misura che apre spazi di flessibilità, 
ma che andrà seguita con attenzione 

RINNOVO DEL ROC EOC 2026-2029: 
UN RISULTATO CONCRETO PER IL PERSONALE

per garantire che non si traduca in un 
peggioramento delle coperture o dei 
costi per il personale.
Particolarmente significativo appare 
anche il riconoscimento dell’anzianità 
di servizio per il personale assunto a 
ore, un atto di equità che corregge una 
disparità di trattamento e valorizza la 
continuità lavorativa di molti colla-
boratori. Viene infine ampliato da tre 
a cinque giorni il congedo in caso di 
decesso di un figlio, un adeguamento 
basato su una maggiore sensibilità 
umana e sociale.
Nel complesso, il Sindacato VPOD 
considera questo rinnovo un risulta-
to positivo e responsabile; esso non 
costituisce una rivoluzione, ma un 
passo concreto che consolida diritti, 
migliora alcuni aspetti fondamentali e 
mantiene aperto un canale di dialogo 
costruttivo con la direzione dell’EOC.
Il Sindacato VPOD, ringraziando le col-
laboratrici e i collaboratori che hanno 
potuto partecipare al voto del rinnovo 
del ROC, sostiene con convinzione l’im-
pegno collettivo che ha reso possibile 
questo risultato a difesa della qualità 
del lavoro e del servizio pubblico sa-
nitario ticinese.

di Fausto Calabretta,
co-segretario VPOD Ticino 
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Negli ultimi anni il personale sa-
nitario in Svizzera ha lanciato un 
chiaro allarme: la qualità dell’assi-
stenza, la sicurezza dei pazienti e 
le condizioni di lavoro nel settore 
sono sotto forte pressione. Per que-
sti motivi, il 22 ottobre oltre 5’000 
persone hanno protestato in Piazza 
federale per chiedere risposte con-
crete e immediate. Al centro della 
protesta vi era l’attuazione dell’I-
niziativa per cure infermieristiche 
forti, approvata a larga maggioran-
za dal popolo più di quattro anni fa, 
ma che tarda ancora a tradursi in 
miglioramenti reali.

L’attuazione dell’Iniziativa per cure 
infermieristiche forti è infatti troppo 
lenta e incompleta. La proposta del 
Consiglio federale per la seconda fase, 
che dovrebbe finalmente migliorare 
le condizioni di lavoro, è arrivata in 

ritardo ed è giudicata insufficiente. 
Più recentemente, la Commissione 
della sicurezza sociale e della sanità 
del Consiglio nazionale ha mancato 
l’occasione di rafforzare il progetto, 
svuotandolo in gran parte di contenu-
to. In particolare, sono stati eliminati 
punti fondamentali della proposta del 
Consiglio federale, come la riduzione 
della durata massima della settimana 
lavorativa, supplementi adeguati al 
lavoro festivo e domenicale e norme 
vincolanti per garantire un organico 
minimo. È rimasto l’obbligo di nego-
ziare i Contratti collettivi di lavoro, 
ma senza risposte concrete ai bisogni 
più urgenti del personale, che si sente 
tradito dalla politica e ignorato nella 
propria realtà quotidiana.
Le lavoratrici e i lavoratori continuano 
a denunciare condizioni spesso inac-
cettabili in tutte le professioni sani-
tarie: turni estenuanti, carenza di per-
sonale qualificato, stress crescente ed 
esodo verso altri settori o all’estero. 
Tutto questo rende sempre più difficile 
garantire cure e assistenza sicure e di 

IL PERSONALE SANITARIO PROTESTA:
OLTRE 5’000 PERSONE IN PIAZZA FEDERALE

di Giulia Petralli,
co-segretaria VPOD Ticino 

Immagine di Éric Roset

qualità alla popolazione. Per questo le 
manifestanti e i manifestanti riuniti a 
Berna hanno chiesto, tra le altre cose, 
una buona chiave di ripartizione del 
personale curante, l’applicazione dello 
skill-and-grade-mix (complementarità 
di diplomi e competenze), una miglio-
re conciliabilità tra lavoro e vita priva-
ta, buone condizioni di lavoro e norme 
vincolanti che tutti i datori di lavoro 
siano tenuti a rispettare, nonché un 
sistema sanitario ben finanziato come 
vero servizio pubblico.
Durante la manifestazione è stato 
mostrato simbolicamente il cartellino 
rosso al Consiglio federale per l’insuf-
ficiente attuazione dell’iniziativa, alle 
autorità cantonali per i tagli ai budget 
che portano a decurtazioni salariali, 
chiusure di reparti e soppressione di 
posti letto, e alla Confederazione e ai 
Cantoni per continuare a trattare la 
cura di anziani e persone bisognose 
come un semplice costo.
La mobilitazione per rivendicare mi-
gliori cure e maggiore rispetto per il 
personale sanitario continua.
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di Fausto Calabretta,
co-segretario VPOD Ticino

di Fausto Calabretta,
co-segretario VPOD Ticino

Nel corso dell’ultima seduta, la 
Commissione Paritetica dei SACD 
privati ha preso atto dell’esito del-
le mini-assemblee di votazione sul 
nuovo CCL, che non è stato appro-
vato dai datori di lavoro (21 voti fa-
vorevoli a fronte di 48 servizi). Alla 
luce di tale risultato e in conformità 
al parere giuridico acquisito, è stato 
confermato che il CCL del 1° marzo 
2021 rimane pienamente in vigore.

La VPOD Ticino accoglie con soddi-
sfazione la decisione del Consiglio 
di Stato di introdurre, a partire dal 
1° gennaio 2026, un nuovo requisi-
to per il rilascio dell’autorizzazione 
sanitaria ai servizi di assistenza e 
cura a domicilio (SACD) e ai centri 
terapeutici diurni e notturni.

L’obbligo di rispettare le condizioni di 
lavoro usuali del settore, comprova-
to tramite l’adesione a un Contratto 
collettivo di lavoro (CCL) o mediante 
una certificazione di conformità rila-
sciata dalla Commissione paritetica, 
rappresenta un passo fondamentale 
verso una maggiore equità nel settore 
sociosanitario.
Da anni il Sindacato VPOD denuncia 
pratiche di concorrenza sleale tra 

Di conseguenza, la Commissione Pari-
tetica riprende la propria composizio-
ne originaria, composta da tre membri 
per parte, come previsto dall’art. 49.1 
del CCL.
Per quanto concerne il carovita 2026, 
l’indice nazionale dei prezzi al con-
sumo di novembre si è attestato allo 
0%. Non è quindi previsto alcun ade-
guamento salariale e rimane in vigore 
la scala salariale 2025. Una decisione 
che il Sindacato osserva con attenzio-
ne, consapevole dell’aumento del co-
sto della vita che pesa sul personale.
Dal 1° gennaio 2026, i Sindacati Indi-

enti, fondate sul dumping salariale e 
su condizioni di lavoro inferiori agli 
standard del settore. Questa decisio-
ne mette finalmente un argine a tali 
derive, garantendo che l’erogazione di 
prestazioni sensibili e di qualità non 
avvenga più a scapito dei diritti del 
personale.
Il provvedimento rafforza la protezio-
ne delle lavoratrici e dei lavoratori, 

pendenti Ticinesi (SIT) entrano inoltre 
a far parte dei firmatari del CCL, raffor-
zando la comunità contrattuale.
La Commissione paritetica ribadisce 
infine l’importanza della corretta ap-
plicazione delle indennità per il lavoro 
festivo, tramite una circolare a tutti i 
Servizi, ricordando il rispetto del CCL.
Il Sindacato VPOD continuerà a vigila-
re e a intervenire con determinazione 
a difesa delle condizioni di lavoro.

valorizza la professionalità del perso-
nale e contribuisce a stabilizzare un 
settore essenziale per la popolazione. 
Il Sindacato VPOD continuerà a vigila-
re affinché l’applicazione delle nuove 
disposizioni sia coerente, trasparen-
te e rispettosa dei diritti sindacali, 
nell’interesse sia dei dipendenti sia 
delle persone assistite.

CCL SACD PRIVATI:
CHIAREZZA NORMATIVA, RAPPRESENTANZA E DIRITTI

VPOD SODDISFATTA:
PIÙ DIRITTI E SALARI GIUSTI
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VECCHIA SCALA STIPENDI CANTONALE VALIDA NEL 2026
PER I DIPENDENTI DEGLI ENTI SUSSIDIATI
(CCL CASE ANZIANI, CCL ISTITUZIONI SOCIALI)

PER I DIPENDENTI DEGLI ENTI SUSSIDIATI (CCL CASE ANZIANI, CCL ISTITUZIONI SOCIALI)

Scala stipendi
valida dal 1° gennaio 2026
Stipendio annuo e mensile (1/13) secondo classe e aumento

CL Minimo 1.AUM 2.AUM 3.AUM 4.AUM 5.AUM 6.AUM 7.AUM 8.AUM 9.AUM 10.AUM
10 38.915,00 39.931,00 40.946,00 41.965,00 42.982,00 43.998,00 45.015,00 46.030,00 47.050,00 48.066,00 49.081,00

2.993,45 3.071,60 3.149,75 3.228,05 3.306,30 3.384,45 3.462,65 3.540,75 3.619,25 3.697,40 3.775,50
11 40.788,00 41.806,00 42.825,00 43.839,00 44.857,00 45.876,00 46.891,00 47.908,00 48.926,00 49.944,00 50.959,00

3.137,50 3.215,85 3.294,25 3.372,25 3.450,55 3.528,85 3.607,05 3.685,25 3.763,45 3.841,80 3.919,95
12 42.668,00 43.685,00 44.701,00 45.719,00 46.734,00 47.754,00 48.769,00 49.786,00 50.804,00 51.815,00 52.837,00

3.282,20 3.360,30 3.438,55 3.516,90 3.594,90 3.673,35 3.751,50 3.829,65 3.908,00 3.985,85 4.064,35
13 44.546,00 45.558,00 46.580,00 47.594,00 48.612,00 49.627,00 50.645,00 51.664,00 52.682,00 53.695,00 54.713,00

3.426,60 3.504,55 3.583,05 3.661,05 3.739,35 3.817,45 3.895,80 3.974,15 4.052,45 4.130,40 4.208,70
14 46.497,00 47.515,00 48.528,00 49.547,00 50.566,00 51.579,00 52.593,00 53.615,00 54.630,00 55.645,00 56.662,00

3.576,65 3.654,95 3.733,00 3.811,25 3.889,65 3.967,65 4.045,60 4.124,20 4.202,30 4.280,40 4.358,60
15 48.391,00 49.410,00 50.425,00 51.438,00 52.455,00 53.476,00 54.491,00 55.507,00 56.526,00 57.541,00 58.560,00

3.722,35 3.800,75 3.878,85 3.956,80 4.034,95 4.113,55 4.191,55 4.269,80 4.348,20 4.426,15 4.504,55
16 50.602,00 51.619,00 52.635,00 53.655,00 54.671,00 55.689,00 56.702,00 57.720,00 58.738,00 59.758,00 60.769,00

3.892,45 3.970,65 4.048,85 4.127,30 4.205,45 4.283,75 4.361,70 4.440,00 4.518,35 4.596,70 4.674,55
17 53.639,00 54.659,00 55.674,00 56.692,00 57.707,00 58.727,00 59.740,00 60.759,00 61.777,00 62.791,00 63.807,00

4.126,05 4.204,60 4.282,60 4.360,95 4.438,95 4.517,45 4.595,40 4.673,80 4.752,05 4.830,15 4.908,25
18 56.668,00 57.687,00 58.704,00 59.717,00 60.736,00 61.753,00 62.772,00 63.785,00 64.804,00 65.822,00 66.836,00

4.359,10 4.437,50 4.515,70 4.593,60 4.672,00 4.750,25 4.828,60 4.906,55 4.984,95 5.063,20 5.141,20
19 59.198,00 60.297,00 61.391,00 62.487,00 63.582,00 64.676,00 65.770,00 66.864,00 67.961,00 69.058,00 70.149,00

4.553,75 4.638,20 4.722,40 4.806,75 4.890,95 4.975,15 5.059,25 5.143,45 5.227,75 5.312,15 5.396,10
20 60.143,00 61.446,00 62.753,00 64.053,00 65.361,00 66.666,00 67.968,00 69.274,00 70.580,00 71.885,00 73.185,00

4.626,40 4.726,60 4.827,15 4.927,20 5.027,75 5.128,10 5.228,30 5.328,75 5.429,25 5.529,65 5.629,60
21 61.610,00 63.153,00 64.698,00 66.239,00 67.784,00 69.332,00 70.873,00 72.417,00 73.958,00 75.450,00 76.943,00

4.739,15 4.857,90 4.976,75 5.095,35 5.214,20 5.333,25 5.451,70 5.570,45 5.689,05 5.803,90 5.918,70
22 64.361,00 66.019,00 67.677,00 69.328,00 70.982,00 72.638,00 74.274,00 75.877,00 77.481,00 79.082,00 80.686,00

4.950,90 5.078,35 5.205,90 5.333,00 5.460,15 5.587,55 5.713,40 5.836,65 5.960,05 6.083,15 6.206,60
23 66.841,00 68.660,00 70.483,00 72.302,00 74.113,00 75.873,00 77.638,00 79.401,00 81.166,00 82.927,00 84.690,00

5.141,60 5.281,50 5.421,85 5.561,75 5.701,05 5.836,35 5.972,15 6.107,80 6.243,45 6.379,05 6.514,55

VECCHIA SCALA STIPENDI CANTONALE VALIDA NEL 2026

Rincaro 0.0%

CL Minimo 1.AUM 2.AUM 3.AUM 4.AUM 5.AUM 6.AUM 7.AUM 8.AUM 9.AUM 10.AUM 11.AUM 12.AUM 13.AUM 14.AUM 15.AUM
24 71.540,00 73.389,00 75.190,00 76.980,00 78.769,00 80.554,00 82.344,00 84.134,00 85.920,00 87.711,00 89.495,00

5.503,10 5.645,35 5.783,85 5.921,55 6.059,15 6.196,45 6.334,10 6.471,90 6.609,20 6.747,00 6.884,25
25 74.546,00 76.441,00 78.339,00 80.233,00 82.132,00 84.025,00 85.921,00 87.817,00 89.714,00 91.610,00 93.503,00

5.734,25 5.880,10 6.026,10 6.171,80 6.317,85 6.463,45 6.609,30 6.755,15 6.901,05 7.046,90 7.192,55
26 78.547,00 80.604,00 82.662,00 84.721,00 86.775,00 88.831,00 90.886,00 92.946,00 95.001,00 97.056,00 99.116,00

6.042,05 6.200,30 6.358,65 6.516,95 6.674,95 6.833,15 6.991,25 7.149,70 7.307,80 7.465,85 7.624,25
27 80.321,00 82.440,00 84.560,00 86.681,00 88.800,00 90.917,00 93.042,00 95.158,00 97.277,00 99.401,00 101.520,00

6.178,50 6.341,55 6.504,60 6.667,75 6.830,75 6.993,55 7.157,05 7.319,80 7.482,85 7.646,20 7.809,25
28 81.400,00 83.524,00 85.643,00 87.764,00 89.884,00 92.000,00 94.123,00 96.245,00 98.364,00 100.481,00 102.600,00 104.724,00

6.261,60 6.424,85 6.587,90 6.751,05 6.914,10 7.076,95 7.240,15 7.403,45 7.566,40 7.729,35 7.892,35 8.055,70
29 84.356,00 86.474,00 88.595,00 90.719,00 92.837,00 94.955,00 97.079,00 99.198,00 101.317,00 103.435,00 105.556,00 107.677,00 109.795,00

6.488,90 6.651,85 6.815,00 6.978,40 7.141,30 7.304,20 7.467,60 7.630,55 7.793,65 7.956,50 8.119,70 8.282,80 8.445,75
30 87.315,00 89.429,00 91.555,00 93.668,00 95.793,00 97.913,00 100.032,00 102.155,00 104.272,00 106.396,00 108.511,00 110.629,00 112.752,00 114.872,00

6.716,55 6.879,10 7.042,75 7.205,25 7.368,75 7.531,75 7.694,85 7.858,10 8.021,00 8.184,30 8.347,00 8.509,95 8.673,25 8.836,35
31 89.242,00 91.514,00 93.784,00 96.057,00 98.330,00 100.600,00 102.869,00 105.143,00 107.413,00 109.683,00 111.958,00 114.227,00 116.499,00 118.773,00 121.042,00

6.864,75 7.039,60 7.214,15 7.389,00 7.563,80 7.738,40 7.913,05 8.087,95 8.262,55 8.437,15 8.612,15 8.786,70 8.961,45 9.136,45 9.310,90
32 92.327,00 94.600,00 96.869,00 99.142,00 101.413,00 103.683,00 105.957,00 108.228,00 110.500,00 112.767,00 115.042,00 117.313,00 119.582,00 121.859,00 124.130,00 126.398,00

7.102,10 7.276,95 7.451,45 7.626,35 7.800,95 7.975,60 8.150,45 8.325,25 8.500,05 8.674,40 8.849,40 9.024,05 9.198,60 9.373,75 9.548,50 9.722,95
33 97.733,00 100.159,00 102.577,00 105.002,00 107.421,00 109.847,00 112.270,00 114.691,00 117.117,00 119.540,00 121.962,00 124.383,00 126.805,00 129.231,00 131.650,00 134.076,00

7.517,95 7.704,60 7.890,50 8.077,05 8.263,20 8.449,80 8.636,20 8.822,35 9.008,95 9.195,35 9.381,70 9.568,00 9.754,20 9.940,85 10.126,95 10.313,55
34 101.150,00 103.722,00 106.300,00 108.871,00 111.445,00 114.021,00 116.596,00 119.167,00 121.743,00 124.318,00 126.888,00 129.469,00 132.041,00 134.616,00 137.188,00 139.763,00

7.780,80 7.978,60 8.176,95 8.374,65 8.572,75 8.770,90 8.968,90 9.166,70 9.364,90 9.562,90 9.760,55 9.959,15 10.157,10 10.355,05 10.552,90 10.751,05
35 104.568,00 107.296,00 110.020,00 112.743,00 115.471,00 118.196,00 120.922,00 123.649,00 126.375,00 129.100,00 131.825,00 134.549,00 137.281,00 140.004,00 142.725,00 145.452,00

8.043,70 8.253,50 8.463,10 8.672,55 8.882,35 9.091,95 9.301,75 9.511,45 9.721,10 9.930,80 10.140,35 10.349,90 10.560,10 10.769,55 10.978,90 11.188,55
36 109.746,00 112.625,00 115.500,00 118.377,00 121.256,00 124.134,00 127.010,00 129.885,00 132.761,00 135.644,00 138.520,00 141.394,00 144.272,00 147.150,00 150.028,00 152.904,00

8.442,00 8.663,40 8.884,60 9.105,90 9.327,40 9.548,80 9.770,00 9.991,15 10.212,40 10.434,15 10.655,40 10.876,40 11.097,80 11.319,20 11.540,65 11.761,80
37 113.709,00 116.740,00 119.767,00 122.796,00 125.823,00 128.853,00 131.881,00 134.913,00 137.940,00 140.967,00 143.995,00 147.025,00 150.055,00 153.084,00 156.110,00 159.138,00

8.746,90 8.979,95 9.212,95 9.445,85 9.678,70 9.911,75 10.144,70 10.377,95 10.610,80 10.843,65 11.076,55 11.309,55 11.542,75 11.775,70 12.008,50 12.241,35
38 117.676,00 120.858,00 124.036,00 127.216,00 130.399,00 133.577,00 136.757,00 139.938,00 143.117,00 146.296,00 149.478,00 152.658,00 155.836,00 159.015,00 162.196,00 165.375,00

9.052,05 9.296,80 9.541,20 9.785,85 10.030,75 10.275,20 10.519,80 10.764,45 11.009,00 11.253,55 11.498,35 11.742,95 11.987,40 12.231,85 12.476,65 12.721,15
39 121.637,00 124.974,00 128.305,00 131.633,00 134.966,00 138.297,00 141.628,00 144.961,00 148.293,00 151.623,00 154.954,00 158.286,00 161.619,00 164.951,00 168.281,00 171.614,00

9.356,70 9.613,35 9.869,65 10.125,70 10.381,95 10.638,25 10.894,45 11.150,90 11.407,15 11.663,30 11.919,60 12.175,85 12.432,25 12.688,50 12.944,70 13.201,05

Rincaro: 0.0%
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Carovita riconosciuto: 0.0%STIPENDI MENSILI E ANNUALI 2026 PER I DIPENDENTI 
DELL’ENTE OSPEDALIERO CANTONALE

Personale volontario o che svolge uno stage

Fr. 1’425.00 lordi al mese per i primi 6 mesi
Fr. 1’607.00 lordi al mese dal settimo mese

Scatto
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Scatto
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

Scatto
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Scatto
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Scatto
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Scatto
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Scatto
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Scatto
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Scatto
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Scatto
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Scatto
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Scatto
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Scatto
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

48’763.00	 3’751.00
49’764.00	 3’828.00
50’817.00	 3’909.00
51’844.00	 3’988.00
52’871.00	 4’067.00
53’924.00	 4’148.00
54’925.00	 4’225.00
55’939.00	 4’303.00
56’979.00	 4’383.00
58’019.00	 4’463.00
59’059.00	 4’543.00
60’073.00	 4’621.00
61’113.00	 4’701.00
62’335.00	 4’795.00

60’346.00	 4’642.00
61’646.00	 4’742.00
62’894.00	 4’838.00
64’194.00	 4’938.00
65’494.00	 5’038.00
66’781.00	 5’137.00
68’055.00	 5’235.00
69’329.00	 5’333.00
70’629.00	 5’433.00
71’929.00	 5’533.00
73’190.00	 5’630.00
74’503.00	 5’731.00
75’777.00	 5’829.00
77’298.00	 5’946.00

66’651.00	 5’127.00
68’939.00	 5’303.00
71’253.00	 5’481.00
73’554.00	 5’658.00
75’894.00	 5’838.00
78’195.00	 6’015.00
80’496.00	 6’192.00
82’823.00	 6’371.00
85’124.00	 6’548.00
87’425.00	 6’725.00
89’739.00	 6’903.00
92’040.00	 7’080.00
94’354.00	 7’258.00
96’252.00	 7’404.00

73’242.00	 5’634.00
75’972.00	 5’844.00
78’676.00	 6’052.00
81’406.00	 6’262.00
84’136.00	 6’472.00
86’840.00	 6’680.00
89’570.00	 6’890.00
92’300.00	 7’100.00
95’004.00	 7’308.00
97’721.00	 7’517.00
100’464.00	 7’728.00
103’181.00	 7’937.00
105’924.00	 8’148.00
108’043.00	 8’311.00

52’039.00	 4’003.00
52’962.00	 4’074.00
53’911.00	 4’147.00
54’808.00	 4’216.00
55’731.00	 4’287.00
56’667.00	 4’359.00
57’564.00	 4’428.00
58’487.00	 4’499.00
59’436.00	 4’572.00
60’346.00	 4’642.00
61’269.00	 4’713.00
62’205.00	 4’785.00
63’115.00	 4’855.00
64’389.00	 4’953.00

61’568.00	 4’736.00
63’206.00	 4’862.00
64’857.00	 4’989.00
66’495.00	 5’115.00
68’133.00	 5’241.00
69’771.00	 5’367.00
71’422.00	 5’494.00
73’047.00	 5’619.00
74’711.00	 5’747.00
76’362.00	 5’874.00
78’000.00	 6’000.00
79’638.00	 6’126.00
81’289.00	 6’253.00
82’927.00	 6’379.00

68’055.00	 5’235.00
70’486.00	 5’422.00
72’891.00	 5’607.00
75’296.00	 5’792.00
77’714.00	 5’978.00
80’145.00	 6’165.00
82’550.00	 6’350.00
84’981.00	 6’537.00
87’373.00	 6’721.00
89’778.00	 6’906.00
92’183.00	 7’091.00
94’614.00	 7’278.00
97’019.00	 7’463.00
98’969.00	 7’613.00

56’654.00	 4’358.00
57’499.00	 4’423.00
58’370.00	 4’490.00
59’254.00	 4’558.00
60’112.00	 4’624.00
60’996.00	 4’692.00
61’854.00	 4’758.00
62’712.00	 4’824.00
63’583.00	 4’891.00
64’454.00	 4’958.00
65’325.00	 5’025.00
66’183.00	 5’091.00
67’054.00	 5’158.00
68’393.00	 5’261.00

65’182.00	 5’014.00
67’158.00	 5’166.00
69’082.00	 5’314.00
71’058.00	 5’466.00
72’982.00	 5’614.00
74’958.00	 5’766.00
76’895.00	 5’915.00
78’845.00	 6’065.00
80’782.00	 6’214.00
82’771.00	 6’367.00
84’682.00	 6’514.00
86’645.00	 6’665.00
88’595.00	 6’815.00
90’376.00	 6’952.00

71’058.00	 5’466.00
73’528.00	 5’656.00
76’011.00	 5’847.00
78’494.00	 6’038.00
80’964.00	 6’228.00
83’473.00	 6’421.00
85’930.00	 6’610.00
88’439.00	 6’803.00
90’909.00	 6’993.00
93’405.00	 7’185.00
95’875.00	 7’375.00
98’384.00	 7’568.00
100’815.00	 7’755.00
102’830.00	 7’910.00

57’616.00	 4’432.00
58’929.00	 4’533.00
60’190.00	 4’630.00
61’490.00	 4’730.00
62’764.00	 4’828.00
64’064.00	 4’928.00
65’351.00	 5’027.00
66’638.00	 5’126.00
67’912.00	 5’224.00
69’186.00	 5’322.00
70’499.00	 5’423.00
71’786.00	 5’522.00
73’047.00	 5’619.00
74’516.00	 5’732.00

65’182.00	 5’014.00
67’275.00	 5’175.00
69’329.00	 5’333.00
71’409.00	 5’493.00
73’463.00	 5’651.00
75’569.00	 5’813.00
77’623.00	 5’971.00
79’703.00	 6’131.00
81’770.00	 6’290.00
83’837.00	 6’449.00
85’904.00	 6’608.00
87’997.00	 6’769.00
90’038.00	 6’926.00
91’845.00	 7’065.00

72’176.00	 5’552.00
74’776.00	 5’752.00
77’376.00	 5’952.00
79’976.00	 6’152.00
82’576.00	 6’352.00
85’176.00	 6’552.00
87’789.00	 6’753.00
90’389.00	 6’953.00
93’002.00	 7’154.00
95’576.00	 7’352.00
98’176.00	 7’552.00
100’763.00	 7’751.00
103’363.00	 7’951.00
105’430.00	 8’110.00

Annuale

Annuale

Annuale

Annuale

Annuale

Annuale

Annuale

Annuale

Annuale

Annuale

Annuale

Annuale

Annuale

Mensile

Mensile

Mensile

Mensile

Mensile

Mensile

Mensile

Mensile

Mensile

Mensile

Mensile

Mensile

Mensile

Classe 04

Classe 08

Classe 12

Classe 16

Classe 05

Classe 09

Classe 13

Classe 06

Classe 10

Classe 14

Classe 07

Classe 11

Classe 15

Classi 4-16 (ROC)

Assegni familiari

Fr 200 mensili per figlio fino a 16 anni
(fino a 20 anni se incapace al guadagno)

Fr 250 mensili per figlio in formazione
da 15/16 anni fino a 25.
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ROC 4-16
salario orario
(non comprensivo d’indennità
vacanze e tredicesima)

MEDICI ASSISTENTI

MEDICI SOSTITUTI CAPO CLINICA

MEDICI CAPO CLINICA

Classe	 Stipendio
	 orario fr. 
04	 24.70
05	 25.88
06	 27.80
07	 29.38
08	 30.60
09	 32.12
10	 34.58
11	 34.91
12	 36.22
13	 37.13
14	 38.66
15	 39.49
16	 40.30

01	 01	 86’697.00	 6’669.00
01	 02	 94’952.00	 7’304.00
01	 03	 103’259.00	 7’943.00
01	 04	 111’514.00	 8’578.00
01	 05	 119’795.00	 9’215.00
01	 06	 128’050.00	 9’850.00

01	 01	 132’015.00	 10’155.00
01	 02	 135’980.00	 10’460.00

01	 01	 139’932.00	 10’764.00
01	 02 	 145’509.00	 11’193.00
01	 03	 151’060.00	 11’620.00
01	 04	 156’611.00	 12’047.00
0	 05	 162’175.00	 12’475.00
01	 06	 167’752.00	 12’904.00

Importo
mensile

Importo
mensile

Importo
mensile

Importo
annuale

Importo
annuale

Importo
annuale

Classe	 Scatto

Classe	 Scatto

Classe	 Scatto

FUORI ROC 17-26
salario orario
(non comprensivo d’indennità
vacanze e tredicesima)

Classe	 Stipendio
	 orario fr. 

17	 41.62
18	 43.28
19	 46.13
20	 48.99
21	 52.58
22	 56.14
23	 58.82
24	 61.49
25	 64.15
26	 66.81

Scatto
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Scatto
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Scatto
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Scatto
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Scatto
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Scatto
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Scatto
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Scatto
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Scatto
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Scatto
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

94’575.00	 7’275.00
96’967.00	 7’459.00
99’372.00	 7’644.00
101’764.00	 7’828.00
104’156.00	 8’012.00
106’574.00	 8’198.00
108’940.00	 8’380.00
111’358.00	 8’566.00
113’750.00	 8’750.00
116’142.00	 8’934.00
118’521.00	 9’117.00
120’939.00	 9’303.00
123’318.00	 9’486.00
125’788.00	 9’676.00

115’388.00	 8’876.00
118’924.00	 9’148.00
122’499.00	 9’423.00
126’048.00	 9’696.00
129’597.00	 9’969.00
133’159.00	 10’243.00
136’682.00	 10’514.00
140’257.00	 10’789.00
143’793.00	 11’061.00
147’342.00	 11’334.00
150’917.00	 11’609.00
154’440.00	 11’880.00
158’002.00	 12’154.00
161’174.00	 12’398.00

101’660.00	 7’820.00
104’208.00	 8’016.00
106’756.00	 8’212.00
109’304.00	 8’408.00
111’839.00	 8’603.00
114’348.00	 8’796.00
116’909.00	 8’993.00
119’457.00	 9’189.00
122’005.00	 9’385.00
124’553.00	 9’581.00
127’088.00	 9’776.00
129’636.00	 9’972.00
132’197.00	 10’169.00
134’849.00	 10’373.00

118’703.00	 9’131.00
122’681.00	 9’437.00
126’659.00	 9’743.00
130’663.00	 10’051.00
134’641.00	 10’357.00
138’645.00	 10’665.00
142’610.00	 10’970.00
146’588.00	 11’276.00
150’566.00	 11’582.00
154’544.00	 11’888.00
158’548.00	 12’196.00
162’513.00	 12’501.00
166’517.00	 12’809.00
169’845.00	 13’065.00

77’662.00 	 5’974.00
80’145.00 	 6’165.00
82’615.00	 6’355.00
85’098.00	 6’546.00
87’568.00	 6’736.00
90’025.00 	 6’925.00
92’508.00 	 7’116.00
94’978.00 	 7’306.00
97’461.00 	 7’497.00
99’931.00 	 7’687.00
102’401.00 	 7’877.00
104’897.00 	 8’069.00
107’380.00 	 8’260.00
109’525.00 	 8’425.00

108’732.00	 8’364.00
111’436.00	 8’572.00
114’114.00	 8’778.00
116’818.00	 8’986.00
119’496.00	 9’192.00
122’187.00	 9’399.00
124’878.00	 9’606.00
127’569.00	 9’813.00
130’247.00	 10’019.00
132’951.00	 10’227.00
135’616.00	 10’432.00
138’320.00	 10’640.00
140’985.00	 10’845.00
143’806.00	 11’062.00

122’018.00	 9’386.00
126’425.00	 9’725.00
130’832.00	 10’064.00
135’265.00	 10’405.00
139’672.00	 10’744.00
144’105.00	 11’085.00
148’525.00	 11’425.00
152’919.00	 11’763.00
157’326.00	 12’102.00
161’759.00	 12’443.00
166’179.00	 12’783.00
170’586.00	 13’122.00
175’019.00	 13’463.00
178’503.00	 13’731.00

82’706.00 	 6’362.00
84’981.00 	 6’537.00
87’204.00 	 6’708.00
89’453.00 	 6’881.00
91’689.00 	 7’053.00
93’977.00 	 7’229.00
96’226.00 	 7’402.00
98’501.00 	 7’577.00
100’724.00 	 7’748.00
102’986.00 	 7’922.00
105’235.00 	 8’095.00
107’510.00 	 8’270.00
109’759.00 	 8’443.00
111’956.00 	 8’612.00

112’073.00	 8’621.00
115’193.00	 8’861.00
118’300.00	 9’100.00
121’420.00	 9’340.00
124’553.00	 9’581.00
127’660.00	 9’820.00
130’780.00	 10’060.00
133’913.00	 10’301.00
137’007.00	 10’539.00
140’140.00	 10’780.00
143’260.00	 11’020.00
146’367.00	 11’259.00
149’500.00	 11’500.00
152’490.00	 11’730.00

88’621.00	 6’817.00
90’961.00	 6’997.00
93’288.00	 7’176.00
95’602.00	 7’354.00
97’929.00	 7’533.00
100’243.00	 7’711.00
102’583.00	 7’891.00
104’910.00	 8’070.00
107’224.00	 8’248.00
109’577.00	 8’429.00
111’891.00	 8’607.00
114’192.00	 8’784.00
116’558.00	 8’966.00
118’872.00	 9’144.00

Annuale

AnnualeAnnuale

Annuale

Annuale

Annuale

Annuale

Annuale

Annuale

Annuale Mensile

MensileMensile

Mensile

Mensile

Mensile

Mensile

Mensile

Mensile

Mensile
Classe 20

Classe 24Classe 21

Classe 25

Classe 17

Classe 22

Classe 26

Classe 18

Classe 23

Classe 19

Classi 17-26 (fuori ROC)
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 Mensile
 3’287.65 
 3’360.50 
 3’433.45 
 3’506.30 
 3’579.15 
 3’652.05 
 3’725.00 
 3’797.85 
 3’870.75 
 3’943.60 
 4’015.20 
 4’086.30 
 4’157.45 
 4’228.55 
 4’299.65 

 Mensile
 4’293.60 
 4’348.65 
 4’403.60 
 4’458.65 
 4’513.60 
 4’568.65 
 4’623.65 
 4’678.65 
 4’733.65 
 4’788.60 
 4’843.65 
 4’898.65 
 4’953.65 
 5’008.65 
 5’063.70 

 Mensile
 4’711.45 
 4’833.85 
 4’956.25 
 5’078.65 
 5’201.10 
 5’323.50 
 5’445.90 
 5’568.30 
 5’690.70 
 5’813.10 
 5’935.55 
 6’057.95 
 6’180.35 
 6’302.75 
 6’425.15 

 Mensile
 5’140.25 
 5’293.55 
 5’446.90 
 5’600.20 
 5’753.50 
 5’906.80 
 6’060.10 
 6’213.40 
 6’366.80 
 6’520.05 
 6’673.35 
 6’826.65 
 6’980.00 
 7’133.30 
 7’286.65 

 Mensile
 3’592.15 
 3’656.55 
 3’720.85 
 3’785.25 
 3’849.60 
 3’913.95 
 3’977.90 
 4’040.65 
 4’103.45 
 4’166.25 
 4’229.05 
 4’291.80 
 4’354.60 
 4’417.40 
 4’480.15 

 Mensile
 3’715.15 
 3’826.95 
 3’938.75 
 4’048.35 
 4’157.45 
 4’266.50 
 4’375.55 
 4’484.60 
 4’593.70 
 4’702.80 
 4’811.85 
 4’920.95 
 5’029.95 
 5’139.05 
 5’248.10 

 Mensile
 4’870.30 
 5’000.15 
 5’130.00 
 5’259.85 
 5’389.75 
 5’519.60 
 5’649.50 
 5’779.35 
 5’909.25 
 6’039.10 
 6’169.00 
 6’298.90 
 6’428.75 
 6’558.65 
 6’688.50

 Mensile
 5’299.05 
 5’454.70 
 5’610.30 
 5’765.95 
 5’921.55 
 6’077.20 
 6’232.80 
 6’388.45 
 6’544.05 
 6’699.70 
 6’855.30 
 7’010.95 
 7’166.55 
 7’322.20 
 7’477.80 

 Mensile
  3’731.35 
 3’797.40 
 3’863.35 
 3’929.35 
 3’994.55 
 4’058.95 
 4’123.30 
 4’187.75 
 4’252.10 
 4’316.55 
 4’380.90 
 4’445.25 
 4’509.70 
 4’574.05 
 4’638.50 

 Mensile
  3’977.45 
 4’078.30 
 4’179.15 
 4’280.00 
 4’380.85 
 4’481.70 
 4’582.60 
 4’683.45 
 4’784.30 
 4’885.15 
 4’986.00 
 5’086.85 
 5’187.75 
 5’288.60 
 5’389.45 

 Mensile
 4’975.35 
 5’120.30 
 5’265.30 
 5’410.25 
 5’555.20 
 5’700.15 
 5’845.15 
 5’990.10 
 6’135.05 
 6’280.05 
 6’425.00 
 6’569.95 
 6’714.90 
 6’859.90 
 7’004.85 

 Mensile
 5’361.45 
 5’519.00 
 5’676.50 
 5’833.95 
 5’991.45 
 6’148.95 
 6’306.45 
 6’463.95 
 6’621.45 
 6’778.95 
 6’936.40 
 7’093.90 
 7’251.40 
 7’408.90 
 7’566.40 

 Mensile
 3’572.40 
 3’658.80 
 3’745.20 
 3’831.50 
 3’917.90 
 4’003.20 
 4’087.50 
 4’171.75 
 4’256.00 
 4’340.30 
 4’424.55 
 4’508.85 
 4’593.10 
 4’677.35 
 4’761.60 

 Mensile
 4’047.10 
 4’174.75 
 4’302.45 
 4’430.10 
 4’557.80 
 4’685.45 
 4’813.10 
 4’940.80 
 5’068.45 
 5’196.15 
 5’323.80 
 5’451.45 
 5’579.15 
 5’706.80 
 5’834.50 

 Mensile
 5’033.90 
 5’180.60 
 5’327.30 
 5’474.05 
 5’620.70 
 5’767.40 
 5’914.10 
 6’060.80 
 6’207.55 
 6’354.25 
 6’500.95 
 6’647.60 
 6’794.30 
 6’941.05 
 7’087.75

 Mensile
 5’378.95 
 5’542.20 
 5’705.50 
 5’868.80 
 6’032.05 
 6’195.30 
 6’358.65 
 6’521.90 
 6’685.20 
 6’848.45 
 7’011.75 
 7’175.05 
 7’338.30 
 7’501.60 
 7’664.90 

 Mensile
 4’243.85 
 4’298.25 
 4’352.55 
 4’406.90 
 4’461.25 
 4’515.60 
 4’570.00 
 4’624.30 
 4’678.70 
 4’733.00 
 4’787.35 
 4’841.75 
 4’896.05 
 4’950.45 
 5’004.80 

 Mensile
 4’094.45 
 4’223.70 
 4’352.90 
 4’482.10 
 4’611.30 
 4’740.55 
 4’869.70 
 4’998.90 
 5’128.10 
 5’257.35 
 5’386.50 
 5’515.75 
 5’644.95 
 5’774.15 
 5’903.30 

 Mensile
 5’080.50 
 5’231.95 
 5’383.45 
 5’534.95 
 5’686.45 
 5’837.90 
 5’989.40 
 6’140.90 
 6’292.40 
 6’443.85 
 6’595.35 
 6’746.85 
 6’898.35 
 7’049.85 
 7’201.40 

 Mensile
 5’459.85 
 5’630.65 
 5’801.45 
 5’972.20 
 6’143.00 
 6’313.80 
 6’484.60 
 6’655.35 
 6’826.15 
 6’996.95 
 7’167.75 
 7’338.55 
 7’509.30 
 7’680.10 
 7’850.85 

 Annuo
 42’739.55 
 43’686.75 
 44’634.60 
 45’581.85 
 46’529.05 
 47’476.90 
 48’424.75 
 49’372.00 
 50’319.85 
 51’267.05 
 52’197.30 
 53’121.65 
 54’046.65 
 54’971.00 
 55’895.35

 Annuo
 55’816.95 
 56’532.25 
 57’246.90 
 57’962.20 
 58’676.85 
 59’392.20 
 60’107.50 
 60’822.15 
 61’537.45 
 62’252.10 
 62’967.40 
 63’682.75 
 64’397.40 
 65’112.70 
 65’828.00 

 Annuo
 61’248.70 
 62’840.05 
 64’431.35 
 66’022.65 
 67’614.00 
 69’205.30 
 70’796.60 
 72’387.95 
 73’979.25 
 75’570.55 
 77’161.90 
 78’753.20 
 80’344.50 
 81’935.85 
 83’527.15 

 Annuo
 66’823.55 
 68’815.95 
 70’809.70 
 72’802.75 
 74’795.80 
 76’788.25 
 78’781.30 
 80’774.35 
 82’768.10 
 84’760.50 
 86’753.55 
 88’746.65 
 90’739.70 
 92’732.75 
 94’726.50 

 Annuo
 46’698.25 
 47’535.05 
 48’371.20 
 49’208.00 
 50’044.85 
 50’881.65 
 51’712.60 
 52’528.50 
 53’345.05 
 54’160.95 
 54’977.50 
 55’793.45 
 56’610.00 
 57’425.90 
 58’241.80 

 Annuo
 48’296.75 
 49’750.20 
 51’203.70 
 52’628.45 
 54’046.65 
 55’464.20 
 56’882.40 
 58’299.95 
 59’718.15 
 61’136.35 
 62’553.90 
 63’972.10 
 65’389.65 
 66’807.90 
 68’225.45 

 Annuo
 63’313.65 
 65’001.65 
 66’690.30 
 68’378.30 
 70’066.95 
 71’754.95 
 73’443.60 
 75’131.60 
 76’820.25 
 78’508.25 
 80’196.90 
 81’885.55 
 83’573.55 
 85’262.20 
 86’950.20

 Annuo
 68’887.85 
 70’910.95 
 72’934.05 
 74’957.15 
 76’980.30 
 79’003.40 
 81’026.50 
 83’049.65 
 85’072.75 
 87’095.85 
 89’119.00 
 91’142.10 
 93’165.20 
 95’188.30 
 97’211.45 

 Annuo
 48’507.75 
 49’366.10 
 50’223.80 
 51’081.55 
 51’929.45 
 52’766.25 
 53’603.10 
 54’440.55 
 55’277.35 
 56’114.85 
 56’951.65 
 57’788.45 
 58’625.90 
 59’462.75 
 60’300.20 

 Annuo
 51’706.70 
 53’017.75 
 54’328.85 
 55’639.90 
 56’951.00 
 58’262.05 
 59’573.80 
 60’884.85 
 62’195.95 
 63’507.00 
 64’818.10 
 66’129.15 
 67’440.90 
 68’751.95 
 70’063.00 

 Annuo
 64’679.60 
 66’564.20 
 68’448.85 
 70’333.45 
 72’217.45 
 74’102.05 
 75’986.70 
 77’871.30 
 79’755.95 
 81’640.55 
 83’525.20 
 85’409.15 
 87’293.80 
 89’178.40 
 91’063.05 

 Annuo
 69’699.15 
 71’747.10 
 73’794.40 
 75’841.65 
 77’888.95 
 79’936.25 
 81’983.55 
 84’031.45 
 86’078.75 
 88’126.05 
 90’173.30 
 92’220.60 
 94’267.90 
 96’315.85 
 98’363.10 

 Annuo
 46’441.50 
 47’564.45 
 48’687.40 
 49’809.65 
 50’932.60 
 52’041.80 
 53’137.30 
 54’232.80 
 55’328.30 
 56’423.80 
 57’519.30 
 58’614.80 
 59’710.30 
 60’805.80 
 61’900.65 

 Annuo    
52’612.10 
 54’272.00 
 55’931.90 
 57’591.15 
 59’251.10 
 60’911.00 
 62’570.25 
 64’230.15 
 65’890.05 
 67’549.95 
 69’209.20 
 70’869.15 
 72’529.05 
 74’188.30 
 75’848.20

 Annuo       
65’440.65 
 67’348.10 
 69’254.95 
 71’162.45 
 73’069.30 
 74’976.10 
 76’883.60 
 78’790.45 
 80’697.95 
 82’605.40 
 84’512.25 
 86’419.10 
 88’325.95 
 90’233.40 
 92’140.90 

 Annuo        
69’926.50 
 72’048.90 
 74’171.30 
 76’294.35 
 78’416.80 
 80’539.20 
 82’662.25 
 84’784.65 
 86’907.75 
 89’030.15 
 91’152.55 
 93’275.60 
 95’398.00 
 97’521.10 
 99’643.50 

 Annuo
 55’170.25 
 55’877.05 
 56’583.20 
 57’290.00 
 57’996.20 
 58’703.00 
 59’409.80 
 60’116.00 
 60’822.80 
 61’528.95 
 62’235.80 
 62’942.60 
 63’648.75 
 64’355.60 
 65’062.40 

 Annuo   
53’228.10 
 54’908.30 
 56’587.80 
 58’267.30 
 59’946.80 
 61’626.95 
 63’305.80 
 64’985.95 
 66’665.45 
 68’345.65 
 70’024.50 
 71’704.65 
 73’384.15 
 75’063.65 
 76’743.15

 Annuo    
66’046.20 
 68’015.10 
 69’984.65 
 71’954.20 
 73’923.75 
 75’892.65 
 77’862.15 
 79’831.70 
 81’801.25 
 83’770.15 
 85’739.70 
 87’709.25 
 89’678.80 
 91’648.35 
 93’617.90 

 Annuo      
70’978.25 
 73’198.60 
 75’419.00 
 77’638.75 
 79’859.15 
 82’079.55 
 84’299.95 
 86’519.70 
 88’740.10 
 90’960.50 
 93’180.90 
 95’401.30 
 97’621.05 
 99’841.40 
 102’061.15 

Classe 2
1°   	 anno
2°   	 anno
3°   	 anno
4°   	 anno
5°   	 anno
6°   	 anno
7°   	 anno
8°   	 anno
9°   	 anno
10° 	 anno
11° 	 anno
12° 	 anno
13° 	 anno
14° 	 anno
15°  	anno

Classe 6A
1°   	 anno
2°   	 anno
3°   	 anno
4°   	 anno
5°   	 anno
6°   	 anno
7°   	 anno
8°   	 anno
9°   	 anno
10° 	 anno
11° 	 anno
12° 	 anno
13° 	 anno
14° 	 anno
15°  	anno

Classe 10
1°   	 anno
2°   	 anno
3°   	 anno
4°   	 anno
5°   	 anno
6°   	 anno
7°   	 anno
8°   	 anno
9°   	 anno
10° 	 anno
11° 	 anno
12° 	 anno
13° 	 anno
14° 	 anno
15°  	anno

Classe 13A
1°   	 anno
2°   	 anno
3°   	 anno
4°   	 anno
5°   	 anno
6°   	 anno
7°   	 anno
8°   	 anno
9°   	 anno
10° 	 anno
11° 	 anno
12° 	 anno
13° 	 anno
14° 	 anno
15°  	anno

Classe 3
1°   	 anno
2°   	 anno
3°   	 anno
4°   	 anno
5°   	 anno
6°   	 anno
7°   	 anno
8°   	 anno
9°   	 anno
10° 	 anno
11° 	 anno
12° 	 anno
13° 	 anno
14° 	 anno
15°  	anno

Classe 7
1°   	 anno
2°   	 anno
3°   	 anno
4°   	 anno
5°   	 anno
6°   	 anno
7°   	 anno
8°   	 anno
9°   	 anno
10° 	 anno
11° 	 anno
12° 	 anno
13° 	 anno
14° 	 anno
15°  	anno

Classe 11
1°   	 anno
2°   	 anno
3°   	 anno
4°   	 anno
5°   	 anno
6°   	 anno
7°   	 anno
8°   	 anno
9°   	 anno
10° 	 anno
11° 	 anno
12° 	 anno
13° 	 anno
14° 	 anno
15°  	anno

Classe 14
1°   	 anno
2°   	 anno
3°   	 anno
4°   	 anno
5°   	 anno
6°   	 anno
7°   	 anno
8°   	 anno
9°   	 anno
10° 	 anno
11° 	 anno
12° 	 anno
13° 	 anno
14° 	 anno
15°  	anno

Classe 4
1°   	 anno
2°   	 anno
3°   	 anno
4°   	 anno
5°   	 anno
6°   	 anno
7°   	 anno
8°   	 anno
9°   	 anno
10° 	 anno
11° 	 anno
12° 	 anno
13° 	 anno
14° 	 anno
15°  	anno

Classe 8
1°   	 anno
2°   	 anno
3°   	 anno
4°   	 anno
5°   	 anno
6°   	 anno
7°   	 anno
8°   	 anno
9°   	 anno
10° 	 anno
11° 	 anno
12° 	 anno
13° 	 anno
14° 	 anno
15°  	anno

Classe 12
1°   	 anno
2°   	 anno
3°   	 anno
4°   	 anno
5°   	 anno
6°   	 anno
7°   	 anno
8°   	 anno
9°   	 anno
10° 	 anno
11° 	 anno
12° 	 anno
13° 	 anno
14° 	 anno
15°  	anno

Classe 14A
1°   	 anno
2°   	 anno
3°   	 anno
4°   	 anno
5°   	 anno
6°   	 anno
7°   	 anno
8°   	 anno
9°   	 anno
10° 	 anno
11° 	 anno
12° 	 anno
13° 	 anno
14° 	 anno
15°  	anno

Classe 5
1°   	 anno
2°   	 anno
3°   	 anno
4°   	 anno
5°   	 anno
6°   	 anno
7°   	 anno
8°   	 anno
9°   	 anno
10° 	 anno
11° 	 anno
12° 	 anno
13° 	 anno
14° 	 anno
15°  	anno

Classe 9
1°   	 anno
2°   	 anno
3°   	 anno
4°   	 anno
5°   	 anno
6°   	 anno
7°   	 anno
8°   	 anno
9°   	 anno
10° 	 anno
11° 	 anno
12° 	 anno
13° 	 anno
14° 	 anno
15°  	anno

Classe 12A
1°   	 anno
2°   	 anno
3°   	 anno
4°   	 anno
5°   	 anno
6°   	 anno
7°   	 anno
8°   	 anno
9°   	 anno
10° 	 anno
11° 	 anno
12° 	 anno
13° 	 anno
14° 	 anno
15°  	anno

Classe 15
1°   	 anno
2°   	 anno
3°   	 anno
4°   	 anno
5°   	 anno
6°   	 anno
7°   	 anno
8°   	 anno
9°   	 anno
10° 	 anno
11° 	 anno
12° 	 anno
13° 	 anno
14° 	 anno
15°  	anno

Classe 6
1°   	 anno
2°   	 anno
3°   	 anno
4°   	 anno
5°   	 anno
6°   	 anno
7°   	 anno
8°   	 anno
9°   	 anno
10° 	 anno
11° 	 anno
12° 	 anno
13° 	 anno
14° 	 anno
15°  	anno

Classe 9A
1°   	 anno
2°   	 anno
3°   	 anno
4°   	 anno
5°   	 anno
6°   	 anno
7°   	 anno
8°   	 anno
9°   	 anno
10° 	 anno
11° 	 anno
12° 	 anno
13° 	 anno
14° 	 anno
15°  	anno

Classe 13
1°   	 anno
2°   	 anno
3°   	 anno
4°   	 anno
5°   	 anno
6°   	 anno
7°   	 anno
8°   	 anno
9°   	 anno
10° 	 anno
11° 	 anno
12° 	 anno
13° 	 anno
14° 	 anno
15°  	anno

Classe 16
1°   	 anno
2°   	 anno
3°   	 anno
4°   	 anno
5°   	 anno
6°   	 anno
7°   	 anno
8°   	 anno
9°   	 anno
10° 	 anno
11° 	 anno
12° 	 anno
13° 	 anno
14° 	 anno
15°  	anno

Assegni familiari
Fr 200 mensili per figlio fino a 16 anni
(fino a 20 anni se incapace al guadagno)
Fr 250 mensili per figlio in formazione
da 15/16 anni fino a 25.

Salari degli stagiaires 
Praticanti (stagiaires per un periodo
massimo di un anno, fissato preventivamente)
o personale volontario:
- per i primi 6 mesi ​fr. 1’447.-
- dal 7° mese​ fr. 1’587.-

STIPENDI 2026
DEL CCL CLINICHE PRIVATE
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STIPENDI 2026 DEI SEGUENTI SACD PUBBLICI
ABAD Bellinzonese, ACD Mendrisiotto e Basso Ceresio, AVAD Vallemaggia,

MAGGIO Malcantone-Vedeggio, SPITEX Tre Valli

STIPENDI 2026 CCL SACD PRIVATI
01.01.2026
0.0%

1. anno 2. anno 3. anno 4. anno 5. anno 6. anno 7. anno 8. anno 9. anno 10. anno 11. anno 12. anno 13. anno
49.072,00     49.929,00      50.789,00     51.648,00     52.508,00     53.367,00     54.225,00     55.085,00     55.945,00     56.804,00     57.664,00     58.522,00     59.382,00     

3.774,75       3.840,65        3.906,80       3.972,90       4.039,05       4.105,15       4.171,15       4.237,30       4.303,45       4.369,50       4.435,65       4.501,65       4.567,80       
C

49.218,00     50.254,00      51.293,00     52.330,00     53.368,00     54.407,00     55.442,00     56.480,00     57.520,00     58.556,00     59.594,00     60.632,00     61.669,00     Assistente di cura
3.786,00       3.865,65        3.945,60       4.025,35       4.105,20       4.185,15       4.264,75       4.344,60       4.424,60       4.504,30       4.584,15       4.664,00       4.743,75       

A
57.463,00     59.493,00      61.523,00     63.551,00     65.580,00     67.610,00     69.640,00     71.669,00     73.698,00     75.729,00     77.755,00     79.788,00     81.819,00     

4.420,20       4.576,35        4.732,50       4.888,50       5.044,60       5.200,75       5.356,90       5.513,00       5.669,05       5.825,30       5.981,15       6.137,50       6.293,75       

67.254,00     69.584,00      71.916,00     74.252,00     76.584,00     78.914,00     81.248,00     83.579,00     85.909,00     88.243,00     90.574,00     92.908,00     95.239,00     Infermiera/e e CRS
5.173,35       5.352,60        5.532,00       5.711,65       5.891,05       6.070,30       6.249,80       6.429,15       6.608,35       6.787,90       6.967,20       7.146,75       7.326,05       

I
71.717,00     74.220,00      76.723,00     79.228,00     81.729,00     84.237,00     86.736,00     89.238,00     91.744,00     94.246,00     96.750,00     99.255,00     101.757,00   Infermiera/e con funzioni specialistiche

5.516,65       5.709,20        5.901,75       6.094,45       6.286,80       6.479,75       6.672,00       6.864,45       7.057,20       7.249,65       7.442,30       7.635,00       7.827,45       
I

Classe 5 79.651,00     81.587,00      83.532,00     85.472,00     87.412,00     89.354,00     91.295,00     93.236,00     95.178,00     97.120,00     99.059,00     101.003,00   102.943,00   
Infermiere 6.127,00       6.275,90        6.425,50       6.574,75       6.724,00       6.873,35       7.022,65       7.172,00       7.321,35       7.470,75       7.619,90       7.769,45       7.918,65       

82.543,00     84.941,00      87.342,00     89.739,00     92.140,00     94.537,00     96.939,00     99.338,00     101.738,00   104.136,00   106.536,00   108.935,00   111.333,00   Infermiera/e Coordinatrice/tore (capo-équipe)
6.349,45       6.533,90        6.718,60       6.903,00       7.087,65       7.272,05       7.456,80       7.641,35       7.826,00       8.010,45       8.195,05       8.379,60       8.564,05       Per ora non ancora inserita nel CCL

I
43.454,00     44.081,00      44.708,00     Non ancora assegnata a nessuna categoria

3.342,60       3.390,80        3.439,05       
N

43.268,00     44.608,00      45.953,00     47.295,00     48.640,00     49.984,00     51.325,00     52.667,00     54.009,00     55.352,00     56.695,00     58.038,00     59.382,00     
3.328,30       3.431,35        3.534,80       3.638,05       3.741,50       3.844,90       3.948,05       4.051,30       4.154,50       4.257,80       4.361,15       4.464,45       4.567,80       

C
51.313,00     52.963,00      54.616,00     56.265,00     57.918,00     59.570,00     61.224,00     62.873,00     64.526,00     66.178,00     67.829,00     69.482,00     71.131,00     Segretaria/o amministrativa/o 1

3.947,15       4.074,05        4.201,20       4.328,05       4.455,20       4.582,30       4.709,50       4.836,35       4.963,50       5.090,60       5.217,60       5.344,75       5.471,60       
S

60.985,00     62.722,00      64.457,00     66.193,00     67.930,00     69.666,00     71.402,00     73.137,00     74.872,00     76.609,00     78.346,00     80.081,00     81.819,00     Segretaria/o amministrativa/o 2
4.691,15       4.824,75        4.958,20       5.091,75       5.225,35       5.358,90       5.492,45       5.625,90       5.759,35       5.893,00       6.026,60       6.160,05       6.293,75       Per ora ancora inserita nel CCL

s
72.542,00     74.398,00      76.253,00     78.110,00     79.964,00     81.824,00     83.677,00     85.535,00     87.390,00     89.246,00     91.102,00     92.959,00     94.814,00     Altri quadri amministrativi

5.580,15       5.722,90        5.865,60       6.008,45       6.151,05       6.294,15       6.436,65       6.579,60       6.722,30       6.865,05       7.007,80       7.150,65       7.293,35       Per ora ancora inserita nel CCL
A

75.593,00     78.569,00      81.548,00     84.528,00     87.506,00     90.485,00     93.463,00     96.442,00     99.419,00     102.397,00   105.377,00   108.355,00   111.333,00   Quadro con funzioni direttive
5.814,80       6.043,75        6.272,90       6.502,15       6.731,20       6.960,35       7.189,45       7.418,60       7.647,60       7.876,65       8.105,90       8.335,00       8.564,05       

Infermiera/e Coordinatrice/tore (capo-équipe)

Collaboratrice/ore non diplomata/o ausiliaria/o

Collaboratrice/ore sanitaria/a (min. corso CRS 
120 ore)

Operatrice/ore sociosanitaria/o formazione 
equipollente  (AG, OSA, AF)

SERVIZI D'ASSISTENZA E CURA A DOMICILIO PRIVATI
S C A L A   S T I P E N D I   2 0 2 6

Classe 1

Classe 2

Classe 3

Classe 4

Valida a partire dal
Rincaro considerato

Classe 0

Classe 15

Classe 16

Classe 6

Classe 10

Classe 11

Classe 13

Classe 14

ABAD AVAD MAGGIO SPITEX Tre Valli ACD

Valida a partire dal 01.01.2026 Indennità figli 2’580.00       (215.00 al mese)
Rincaro considerato 0.00% Indennità formazione 3’216.00       (268.00 al mese)

1. anno 2. anno 3. anno 4. anno 5. anno 6. anno 7. anno 8. anno 9. anno 10. anno 11. anno 12. anno 13. anno

Classe 1 1 43’283.00     43’907.00     44’531.00     
AUS 3’329.45         3’377.45         3’425.45         

Classe 2 2 48’878.00     49’732.00     50’588.00     51’443.00     52’299.00     53’154.00     54’009.00     54’864.00     55’719.00     56’575.00     57’429.00     58’285.00     59’148.00     
AUS CRS 3’759.80         3’825.50         3’891.35         3’957.15         4’023.00         4’088.75         4’154.50         4’220.30         4’286.05         4’351.90         4’417.60         4’483.45         4’549.80         

Classe 3 3 51’664.00     52’909.00     54’153.00     55’397.00     56’640.00     57’885.00     59’130.00     60’374.00     61’619.00     62’863.00     64’107.00     65’352.00     66’597.00     
ASS.cura 3’974.15         4’069.90         4’165.60         4’261.30         4’356.90         4’452.65         4’548.45         4’644.15         4’739.90         4’835.60         4’931.30         5’027.05         5’122.80         

Classe 4 4 57’236.00     58’812.00     60’386.00     61’962.00     63’537.00     65’112.00     66’687.00     68’263.00     69’839.00     71’413.00     72’989.00     74’563.00     76’148.00     
OSA/AF 4’402.75         4’524.00         4’645.05         4’766.30         4’887.45         5’008.60         5’129.75         5’251.00         5’372.20         5’493.30         5’614.50         5’735.60         5’857.50         

Classe 5 5 59’792.00     61’600.00     63’408.00     65’217.00     67’025.00     68’833.00     70’641.00     72’449.00     74’258.00     76’066.00     77’875.00     79’682.00     81’495.00     
OSS/AG 4’599.35         4’738.45         4’877.50         5’016.65         5’155.75         5’294.80         5’433.90         5’573.00         5’712.15         5’851.20         5’990.35         6’129.35         6’268.80         

Classe 6 6 66’989.00     69’311.00     71’634.00     73’956.00     76’278.00     78’601.00     80’923.00     83’246.00     85’567.00     87’889.00     90’211.00     92’534.00     94’863.00     
INF 5’153.00         5’331.60         5’510.30         5’688.90         5’867.50         6’046.20         6’224.80         6’403.50         6’582.05         6’760.65         6’939.30         7’118.00         7’297.15         

Classe 6a 6 70’726.00     73’195.00     75’663.00     78’133.00     80’600.00     83’073.00     85’538.00     88’006.00     90’477.00     92’945.00     95’413.00     97’884.00     100’352.00   
INF spec 5’440.45         5’630.35         5’820.20         6’010.20         6’200.00         6’390.20         6’579.80         6’769.65         6’959.75         7’149.60         7’339.45         7’529.50         7’719.35         

Classe 7 7 79’336.00     81’269.00     83’202.00     85’135.00     87’069.00     89’001.00     90’934.00     92’868.00     94’800.00     96’734.00     98’667.00     100’601.00   102’537.00   
CE 6’102.75         6’251.45         6’400.15         6’548.80         6’697.60         6’846.20         6’994.90         7’143.65         7’292.30         7’441.05         7’589.75         7’738.50         7’887.45         

Classe 8 8 82’218.00     84’606.00     86’996.00     89’384.00     91’774.00     94’162.00     96’551.00     98’940.00     101’329.00   103’718.00   106’106.00   108’494.00   110’894.00   
CE 6’324.45         6’508.15         6’692.00         6’875.65         7’059.50         7’243.20         7’427.00         7’610.75         7’794.50         7’978.30         8’162.00         8’345.65         8’530.30         

Classe 11 # 43’097.00     44’434.00     45’770.00     47’108.00     48’446.00     49’782.00     51’119.00     52’455.00     53’792.00     55’130.00     56’466.00     57’803.00     59’148.00     
Pers.aus. 3’315.15         3’418.00         3’520.75         3’623.65         3’726.60         3’829.35         3’932.20         4’035.00         4’137.80         4’240.75         4’343.50         4’446.35         4’549.80         

Classe 12 # 51’111.00     52’755.00     54’400.00     56’045.00     57’691.00     59’335.00     60’980.00     62’624.00     64’270.00     65’914.00     67’560.00     69’204.00     70’850.00     
AMM 3’931.60         4’058.05         4’184.60         4’311.15         4’437.75         4’564.20         4’690.75         4’817.20         4’943.80         5’070.30         5’196.90         5’323.35         5’450.00         

Classe 13 # 60’745.00     62’474.00     64’203.00     65’933.00     67’661.00     69’391.00     71’119.00     72’849.00     74’578.00     76’307.00     78’037.00     79’765.00     81’495.00     
AMM 4’672.65         4’805.65         4’938.65         5’071.75         5’204.65         5’337.75         5’470.65         5’603.75         5’736.75         5’869.75         6’002.80         6’135.75         6’268.80         

Classe 14 # 72’287.00     74’133.00     75’978.00     77’824.00     79’670.00     81’516.00     83’362.00     85’207.00     87’053.00     88’899.00     90’744.00     92’590.00     94’440.00     
Quadri AMM 5’560.50         5’702.50         5’844.45         5’986.45         6’128.45         6’270.45         6’412.45         6’554.35         6’696.35         6’838.35         6’980.30         7’122.30         7’264.60         

Classe 15 # 75’294.00     78’260.00     81’227.00     84’192.00     87’159.00     90’125.00     93’092.00     96’058.00     99’024.00     101’990.00   104’956.00   107’923.00   110’894.00   
Quadri DIR 5’791.80         6’020.00         6’248.20         6’476.30         6’704.50         6’932.65         7’160.90         7’389.05         7’617.20         7’845.35         8’073.50         8’301.75         8’530.30         

Classe 18 # 57’236.00     59’258.00     61’279.00     63’299.00     65’321.00     67’344.00     69’366.00     71’387.00     73’408.00     75’431.00     77’448.00     79’473.00     81’495.00     
vecchi AF 4’402.75         4’558.30         4’713.75         4’869.15         5’024.65         5’180.30         5’335.80         5’491.30         5’646.75         5’802.35         5’957.50         6’113.30         6’268.80         

S C A L A   S T I P E N D I   2 0 2 6
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SCALA STIPENDI ALVAD CON GRATIFICA

SCALA STIPENDI SCUDO 2026

SERVIZIO

    
     

            

    
  

              
            

              
            

              
            

              
            

              
            

             
            

              
            

              
            

              
            

              
            

              
            

              
            

              
            



Classe Aum 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
1 7 42’349 43’256 44’164 45’071 45’979 46’886 47’794 48’701
2 7 46’551 47’548 48’546 49’543 50’541 51’538 52’536 53’533
3 7 47’327 48’341 49’355 50’369 51’383 52’398 53’412 54’426
4 7 48’417 49’455 50’492 51’530 52’567 53’605 54’642 55’680
5 9 52’705 53’759 54’813 55’867 56’921 57’975 59’029 60’083 61’137 62’192
6 9 54’460 55’550 56’639 57’728 58’817 59’906 60’996 62’085 63’174 64’263
7 9 56’521 57’652 58’782 59’912 61’043 62’173 63’304 64’434 65’564 66’695
8 10 58’899 59’959 61’019 62’079 63’139 64’200 65’260 66’320 67’380 68’440 69’500
9 10 61’610 62’719 63’828 64’937 66’046 67’155 68’263 69’372 70’481 71’590 72’699
10 10 64’681 65’845 67’010 68’174 69’338 70’502 71’667 72’831 73’995 75’159 76’324
11 12 68’141 69’163 70’185 71’208 72’230 73’252 74’274 75’296 76’318 77’340 78’363 79’385 80’407
12 12 72’028 73’108 74’189 75’269 76’350 77’430 78’511 79’591 80’672 81’752 82’832 83’913 84’993
13 12 76’347 77’493 78’638 79’783 80’928 82’074 83’219 84’364 85’509 86’655 87’800 88’945 90’090
14 13 81’120 82’243 83’366 84’489 85’613 86’736 87’859 88’982 90’105 91’229 92’352 93’475 94’598 95’721
15 13 85’606 86’791 87’977 89’162 90’347 91’533 92’718 93’903 95’088 96’274 97’459 98’644 99’830 101’015
16 13 91’507 92’774 94’041 95’308 96’575 97’842 99’109 100’376 101’643 102’910 104’177 105’444 106’711 107’978
17 15 98’077 99’254 100’431 101’608 102’785 103’962 105’138 106’315 107’492 108’669 109’846 111’023 112’200 113’377 114’554 115’731
18 15 105’403 106’667 107’932 109’197 110’462 111’727 112’992 114’256 115’521 116’786 118’051 119’316 120’581 121’846 123’110 124’375
19 16 113’587 114’864 116’142 117’420 118’698 119’976 121’254 122’532 123’810 125’087 126’365 127’643 128’921 130’199 131’477 132’755 134’032
20 16 122’743 124’124 125’505 126’885 128’266 129’647 131’028 132’409 133’790 135’171 136’552 137’932 139’313 140’694 142’075 143’456 144’837
21 18 132’989 134’319 135’649 136’979 138’309 139’639 140’969 142’299 143’629 144’958 146’288 147’618 148’948 150’278 151’608 152’938 154’268 155’598 156’928
22 18 144’471 145’916 147’361 148’805 150’250 151’695 153’140 154’584 156’029 157’474 158’918 160’363 161’808 163’253 164’697 166’142 167’587 169’031 170’476
23 19 157’282 158’772 160’262 161’752 163’242 164’732 166’222 167’712 169’202 170’692 172’182 173’672 175’162 176’652 178’142 179’632 181’122 182’613 184’103 185’593

24 19 171’386 173’010 174’634 176’258 177’881 179’505 181’129 182’752 184’376 186’000 187’623 189’247 190’871 192’494 194’118 195’742 197’365 198’989 200’613 202’236

25 21 187’243 188’848 190’453 192’058 193’662 195’267 196’872 198’477 200’082 201’687 203’292 204’897 206’502 208’107 209’712 211’317 212’922 214’527 216’132 217’736 219’341 220’946
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Importi validi dal 1° gennaio 2026 
Contesto: 

Introduzione della 13a mensilità della rendita di vecchiaia nell'AVS / Importi 
2026 
Nessuna modifica degli importi rispetto al 1° gennaio 2025. 

Data: 06.11.2025 
Ambito: AVS, AI, IPG, PC, LPP 
 

 
Rendite dell’AVS (mensili, 13 rate*) 
Rendita minima di vecchiaia 1'260 fr. 

Rendita massima di vecchiaia 2'520 fr. 

Importo massimo della somma delle due rendite individuali di una coppia sposata 3'780 fr. 

* La 13a mensilità della rendita di vecchiaia corrisponde a un dodicesimo dell'importo totale delle rendite versate nel corso dell’anno 

 

Rendite dell’AI (importi mensili, 12 rate)  
Rendita AI minima 1'260 fr. 

Rendita AI massima 2'520 fr. 

Importo massimo della somma delle due rendite individuali di una coppia sposata 3'780 fr. 

  
Assegno per grandi invalidi (importi mensili)  
Assegno per grandi invalidi AVS grado lieve (a domicilio): 252 fr. 
 grado medio: 630 fr. 
 grado elevato: 1'008 fr. 
   
Assegno per grandi invalidi AI grado lieve: 126 fr. 
(In un istituto) grado medio: 315 fr. 
 grado elevato: 504 fr. 
   

Assegno per grandi invalidi AI grado lieve: 504 fr. 

(A domicilio) grado medio: 1'260 fr. 

 grado elevato: 2'016 fr. 

   

Assegno per grandi invalidi AI per minorenni Al, per giorno  

(A domicilio) grado lieve: 16.80 fr. 

 grado medio: 42.00 fr. 

 grado elevato: 67.20 fr. 

   

Supplemento per cure intensive per minorenni Al, per giorno  

(A domicilio) almeno 4 ore al giorno: 33.60 fr. 

 almeno 6 ore al giorno: 58.80 fr. 

 almeno 8 ore al giorno: 84.00 fr. 

SERVIZIO

    
     

            

    
  

              
            

              
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            

              
            

              
            

              
            

              
            


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Contributo per l'assistenza  
 all’ora 35.30 fr. 

 all’ora, per una cura qualificata 52.95 fr. 

 al massimo per notte 169.10 fr. 

   

Contributi e tavola scalare (importi annui)  
Contributi minimi   

(AVS fr. 435, AI fr. 70, IPG fr. 25) AVS / AI / IPG 530 fr. 

(AVS fr. 870, AI fr. 140) AVS / AI facoltativa: 1'010 fr. 

   

Tavola scalare dei contributi AVS / AI / IPG  

 limite inferiore: 10'100 fr. 

 limite superiore: 60'500 fr. 

Importo limite per i salari e i redditi di poco conto 2'500 fr. 

  

Prestazioni complementari all’AVS / AI (importi annui)  
Importi destinati alla copertura del fabbisogno vitale nelle PC  

 per le persone sole: 20'670 fr. 

 per le coppie: 31'005 fr. 

 per i figli (fino all’età di 11 anni): 7'590 fr. 

 per i figli (da 11 anni compiuti): 10'815 fr. 

   

Importi limite della previdenza professionale: 
(Nessun cambiamento nonostante l'introduzione della 13a mensilità della rendita di vecchiaia AVS) 

lmporti limite della previdenza professionale obbligatoria 
 

− Salario annuo minimo 22'680 fr. 

− Salario coordinato annuo minimo: 3'780 fr. 

− Deduzione di coordinamento 26'460 fr. 

− Limite massimo del salario annuo 90'720 fr. 

  

Previdenza individuale vincolata del pilastro 3a  

Deduzione massima consentita per contributi a forme di previdenza riconosciute  

− per chi è affiliato a un istituto di previdenza del secondo pilastro 7'258 fr. 

− per chi non è affiliato a un istituto di previdenza del secondo pilastro 36'288 fr. 

 

Versioni del documento in altre lingue: 
• Beträge gültig ab dem 1. Januar 2026 
• Montants valables dès le 1er janvier 2026 

 

Contatto 
Ufficio federale delle assicurazioni sociali  
UFAS Comunicazione 
+41 58 462 77 11 
kommunikation@bsv.admin.ch 
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25SOLIDARIETÀ

AIUTO PER LE IMPOSTE 2025

1. Compilazione della dichiarazione 
d’imposta 2025
Il Sindacato VPOD aiuta gratuitamen-
te i suoi membri, non assoggettati 
all’imposta alla fonte, nella compila-
zione della dichiarazione d’imposta 
per le persone fisiche. A tale proposito 
vi invitiamo a voler prendere contat-
to con il segretariato di Lugano, negli 
orari di apertura, telefonando allo 091 
911 69 30 oppure scrivendo all’indirizzo 
e-mail lugano@vpod-ticino.ch.
Valutate la possibilità di chiedere una 
prima proroga, da inoltrare in formato 
elettronico, scrivendo a:
https://www4.ti.ch/dfe/dc/dichiarazio-
ne/richiesta-di-proroga

2. Verifica dell’imposta alla fonte 
sui redditi 2025
Chi è assoggettato all’imposta alla 
fonte entro il 31 gennaio 2026 deve 
ricevere dal datore di lavoro l’atte-
stato-ricevuta per il periodo fiscale 
2025 – modulo 4A relativo ai redditi 
imposti nell’anno 2025 oppure il cer-

tificato di salario nel quale il datore 
di lavoro deve indicare la trattenuta 
annuale delle imposte alla fonte. Ogni 
dipendente deve verificare che il suo 
attestato sia corretto. In particolare 
verificare che le modifiche della situa-
zione familiare, del reddito, della % di 
lavoro e dello stato civile siano state 
considerate nel calcolo.
I lavoratori sottoposti all’Accordo 
tra la Svizzera e l’Italia del 23.12.2020 
non possono più richiedere la tassa-
zione ordinaria ulteriore, in quanto 
secondo l’art. 3 par. 3 dell’Accordo 
l’imposta alla fonte è definitiva.
I membri possono richiedere un con-
trollo da parte del Sindacato telefo-
nando allo 091 911 69 30 negli orari di 
apertura o scrivendo un’e-mail a lu-
gano@vpod-ticino.ch. In caso di errori 
(come, ad esempio, tabelle di calcolo 
applicate), le richieste di correzione 
devono essere inoltrate entro e non 
oltre il 31 marzo 2026 al competente 
ufficio cantonale tramite l’apposito 
modulo elettronico dedicato alla ri-
chiesta di correzione dell’aliquota e/o 
della tabella di calcolo applicata.

DOCUMENTI NECESSARI:
- questionario per dipendenti assog-
gettati all’imposta alla fonte debita-
mente firmato e compilato da entram-
bi le Parti (modulo 1);

- attestato-ricevuta 4A per il 2025 e/o 
certificato di salario annuale 2025;

- certificato di stato civile e certificato 
stato di famiglia (quest’ultimo esclu-
so per contribuenti con permesso B);

- attestazioni scolastiche o certificati 
d’iscrizione e di frequenza scolastica 
nel caso di figli a carico che frequen-
tano una scuola dell’obbligo o una 
formazione post-obbligatoria;

- codice fiscale italiano;

- indicazione del conto bancario o 
postale con IBAN per un eventuale 
rimborso

Rendiamo attenti che l’Autorità can-
tonale potrebbe anche richiedere i 
seguenti documenti:
- copia dell’ultima dichiarazione fi-
scale del coniuge/partner registrato 
o convivente inoltrata presso lo Stato 
estero di residenza, nonché copia della 
relativa decisione emessa dall’Autori-
tà fiscale estera competente;

- in caso di assenza di redditi all’e-
stero del proprio coniuge/partner re-
gistrato, convivente è necessario, se 
già in possesso, della dichiarazione 
dell’Autorità fiscale dello Stato estero 
che certifichi l’assenza di redditi im-
ponibili nello Stato di residenza.

Il periodo per la richiesta di correzioni 
è al massimo di 5 anni a ritroso ed 
occorre portare la documentazione 
per i relativi anni.

SERVIZIO



26 DONNE

di Giulia Petralli,
co-segretaria VPOD Ticino 

Riunitesi in Congresso il 21 e 22 no-
vembre 2025, sindacaliste e delegate 
dell’USS hanno rivendicato maggiori 
diritti, parità salariale e un mondo 
del lavoro più giusto. Il Congresso 
femminista dell’USS ha rilanciato 
con forza la lotta per la giustizia nel 
lavoro, ribadendo che non sono più 
accettabili compromessi, attese e 
diritti “a metà”.

Con il documento «Per posti di la-
voro sani, senza discriminazioni e 
adeguatamente retribuiti!», delegate 
provenienti da tutta la Svizzera hanno 
denunciato una realtà che persiste da 
anni: il mondo del lavoro continua a 
poggiare sulle spalle delle donne, men-
tre le disuguaglianze si moltiplicano. 
Una situazione che le lavoratrici non 
intendono più tollerare.
Un tema centrale del Congresso è 
stato quello delle molestie sessua-
li e della violenza sul lavoro, troppo 
spesso banalizzate. Le testimonianze 
hanno mostrato come dietro presunti 
“malintesi” si nascondano esperienze 
quotidiane di umiliazione e isolamen-
to: apprendiste, impiegate del commer-

cio, lavoratrici del settore pubblico e 
persone LGBTQIA+ hanno raccontato di 
commenti offensivi, pressioni psicolo-
giche e ritorsioni dopo aver denunciato 
comportamenti inappropriati.
Di fronte a questa realtà, il Congresso 
ha avanzato rivendicazioni chiare: spor-
telli indipendenti, procedure trasparen-
ti, protezione da ritorsioni, formazione 
obbligatoria dei quadri e norme vinco-
lanti nei contratti collettivi. L’obiettivo 
è garantire ambienti di lavoro sicuri, 
in cui nessuna debba scegliere tra la 
propria dignità e il posto di lavoro.
Il dibattito si è esteso anche oltre i luo-
ghi di lavoro, mettendo in luce i rischi 
legati ai tragitti casa-lavoro e chieden-
do trasporti pubblici più sicuri, spazi 
meglio illuminati e misure specifiche 
per chi lavora di notte.
Accanto alla violenza, il Congresso ha 

IL CONGRESSO FEMMINISTA DELL’USS
RILANCIA LA LOTTA PER LA GIUSTIZIA NEL LAVORO

denunciato la persistente discrimina-
zione salariale. Nei settori femmini-
lizzati il divario resta marcato: educa-
trici, addette alle pulizie, infermiere, 
operatrici sociosanitarie e lavoratrici 
del commercio svolgono mansioni 
essenziali ma continuano a essere 
sottopagate. Per questo l’USS chiede 
aumenti salariali, salari minimi più 
elevati, controlli sistematici sulla pa-
rità e investimenti pubblici nella cura 
e nell’assistenza, riconoscendo anche 
il peso del lavoro non retribuito.
Il Congresso femminista dell’USS ha 
infine posto le basi per nuove mobi-
litazioni e ha deciso di organizzare un 
nuovo grande sciopero nazionale il 14 
giugno 2027, ribadendo un messaggio 
chiaro: le lavoratrici non chiederanno 
più concessioni, ma pretenderanno i 
diritti che spettano loro.
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di Giulia Petralli,
co-segretaria VPOD Ticino 

Si è svolta a Locarno il 4 dicembre 
2025 l’annuale assemblea delle 
pensionate e dei pensionati VPOD. 
L’assemblea si è aperta con un ca-
loroso saluto di benvenuto da parte 
del Sindaco Nicola Pini.

In seguito, dopo aver ripercorso l’atti-
vità del comitato nell’anno trascorso, 

l’assemblea ha discusso e approvato 
quattro risoluzioni riguardanti i prin-
cipali temi d’attualità: i tagli previsti 
nel Preventivo 2026, l’applicazione 
immediata dell’iniziativa sul limite 
del 10% dei premi di cassa malati, la 
rapida attuazione dell’iniziativa per 
cure infermieristiche forti e, infine, 
la netta contrarietà all’iniziativa “200 
franchi bastano”, in votazione il pros-
simo 8 marzo.
Nel corso dell’incontro sono state 

PENSIONATE E PENSIONATI VPOD
IN ASSEMBLEA

inoltre premiate le veterane e i ve-
terani che sono affiliati al Sindacato 
VPOD da oltre quarant’anni, un ricono-
scimento al loro impegno e alla loro 
fedeltà sindacale.
L’assemblea si è conclusa con gli 
interventi di Claudio Ferrata, geogra-
fo, e Rodolfo Huber, storico dedicati 
al ruolo fondamentale degli spazi e 
delle piazze pubbliche, quali luoghi di 
socialità, partecipazione e vita comu-
nitaria.

40 ANNI DI SOCIETARIATO

Abbondanza Anna, Amadò Teodoro, Barella Ruth, 
Beltrami Rita, Cairoli Antonella, Canonica Cleto, Cor-
tesi Pierangelo, Dubs Susanne, Fiala Duilio, Giam-
bonini Alberto, Medici Graziano, Micioni Giovanni, 
Nava Vincenzo, Nicola Ivo, Salini Deli, Stampanoni 
Alberto, Sulmoni Stefano, Torricelli Gianpaolo.

50 ANNI DI SOCIETARIATO

Bedulli Piercarlo, Bernasconi Renato, Botticchio 
Marcello, Carazzetti Roby, Catenazzi Roberto, Corti 
Graziella, De Bernardis Sandro, Del Don Athos, Dozio 
Edo, Farina Paolo, Favilli Paolo, Fitz Giorgio, Frigeri 
Giuliano, Gamboni Vasco, Herz Luigi, Leoni Gianna, 
Mangili Camillo, Manz Peter, Martinoni Leandro, 
Masdonati Fabio, Matthey Aldo, Minoli Otto, Nava 
Mario, Pucci Canepa Maria Grazia, Ricciardi Vin-
cenzo, Rossi Alberto, Sciancalepore Anna, Sorgesa 
Cecilia, Tajana-Arrigo Elettra, Trezzini Claudio, Vi-
viani Giacomo.

PREMIATI

60 ANNI DI SOCIETARIATO

Biasca Arnoldo, Cameroni Claudio, Ghisletta Dario.

70 ANNI DI SOCIETARIATO

Polli Elio, Gerosa Carlo.

70 ANNI DI SOCIETARIATO

Vanza Doro.
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di Fausto Calabretta,
co-segretario VPOD Ticino

A ridosso delle festività è stato pub-
blicato il Decreto Ministeriale che 
introduce il cosiddetto “contributo 
di compartecipazione al Servizio 
sanitario nazionale”, noto come 
“tassa sulla salute”. Una misura 
che rappresenta un duro colpo per 
i lavoratori frontalieri.

Il Decreto riguarda i vecchi frontalieri, 
ossia chi risiede nei Comuni italiani 
di confine e lavora quotidianamente 
in Ticino, Grigioni o Vallese, con atti-
vità iniziata tra il 31 dicembre 2018 e 
il 17 luglio 2023. Per questi lavoratori 

L’Unione sindacale svizzera condan-
na fermamente la brutale aggressio-
ne contro le lavoratrici e i lavoratori 
in Iran. E chiede al Governo svizzero 
e all’Organizzazione internazionale 
del lavoro di agire urgentemente.

Il collasso economico dell’Iran sta 
colpendo duramente i lavoratori nella 
loro vita quotidiana.
Milioni di persone stanno precipitando 
nella povertà a causa dell’impennata 
dei prezzi del cibo e di altri beni di 
prima necessità: il rincaro dei salari 
è insufficiente e inoltre proliferano i
lavori precari.
Invece di impegnarsi nel dialogo socia-
le o nel rispetto degli standard inter-
nazionali del lavoro, il regime iraniano 
persiste nell’etichettare sistematica-
mente le proteste e gli scioperi sinda-
cali come “minacce alla sicurezza na-
zionale”. Questa manipolazione serve 

è previsto un contributo obbligatorio 
tra il 3% e il 6% del reddito netto, con 
un minimo di 30 euro e un massimo 
di 200 euro al mese. Sarà compito 
delle Regioni di confine stabilire le 
aliquote concrete entro questa fascia. 
Il Decreto introduce una retroattività 
problematica, applicando il contribu-
to ai redditi del 2024, e conferma la 
progressività che, nella formulazione 
attuale, rischia di penalizzare chi ha 
familiari a carico, andando contro i 
principi di equità sociale e colpendo 
le famiglie frontalieri. Il pagamento 
dovrebbe avvenire tramite autocerti-
ficazione online, poiché la Svizzera ha 
già chiarito che non trasmetterà i dati 
fiscali dei vecchi frontalieri. 
Dal punto di vista sindacale la norma 

a criminalizzare l’attività sindacale, 
soffocare la libertà di espressione, 
reprimere il diritto di riunione e legit-
timare la violenza, la sorveglianza di 
massa e le detenzioni arbitrarie. Di fat-
to i sindacati indipendenti sono stati 
vietati. I lavoratori sono privati del di-
ritto di fondare e aderire liberamente 
alle organizzazioni di loro scelta, in 
palese violazione delle Convenzioni n. 
87 e 98 dell’Organizzazione Internazio-
nale del Lavoro (OIL).
Numerosi rapporti indicano che, dalla 
fine del 2025, l’intensificazione delle 
proteste è stata accompagnata da un 
inasprimento della repressione, com-
preso l’uso letale della forza, che ha
provocato migliaia di morti, oltre che 
arresti di massa. Per il semplice fatto 
di esercitare i propri diritti, i sindaca-
listi sono sottoposti a rappresaglie 
mirate, che vanno da lunghe pene 
detentive alla tortura e, nei casi più 

UN NUOVO BALZELLO SULLA SALUTE DEI FRONTALIERI,
LA NOSTRA MOBILITAZIONE CONTINUA

BASTA REPRESSIONE ANTISINDACALE
E ANTIFEMMINILE IN IRAN

presenta profili di incostituzionalità 
e violazioni di accordi internazionali, 
con possibili casi di doppia imposizio-
ne contraria all’Accordo Italia-Svizzera. 
I sindacati italiani hanno già annun-
ciato di fare ricorso appena sarà for-
malmente richiesta la riscossione del 
contributo. Parallelamente, i sindacati 
svizzeri intensificheranno la pressione 
sul Governo federale. La mobilitazio-
ne sindacale continuerà, perché di-
fendere i diritti delle lavoratrici e dei 
lavoratori, significa garantire equità 
e giustizia sociale. Per affrontare la 
questione in maniera coordinata e 
trovare soluzioni condivise, il prossi-
mo 26 gennaio i sindacati italiani e 
svizzeri si riuniranno per discutere e 
trattare l’intera vicenda.

estremi, alla pena di morte.
Le donne inoltre stanno pagando un 
prezzo particolarmente alto. Per anni 
hanno sopportato un intollerabile e 
quotidiano controllo sui loro corpi e 
sulle loro vite. Ancora oggi sono bru-
talmente oppresse. L’Unione Sindacale 
Svizzera (USS) condanna inequivocabil-
mente queste azioni del regime ira-
niano. Chiede la fine immediata delle 
violenze e delle uccisioni, nonché il 
pieno rispetto dei diritti umani, dei di-
ritti delle donne e dei diritti sindacali. 
L’USS invita pure le Nazioni Unite, ed 
in particolare l’OIL, a rafforzare il mo-
nitoraggio e a esercitare una pressione 
costante per garantire il rispetto dei 
diritti fondamentali. Anche il Consiglio 
federale deve agire senza indugio. La 
Svizzera deve condannare le azioni del 
regime e ripristinare definitivamente 
le sanzioni dell’Unione Europea contro 
l’Iran.
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di Unione Sindacale Svizzera 

di Giulia Petralli,
co-segretaria VPOD Ticino

L’Unione sindacale svizzera è pro-
fondamente preoccupata per le 
operazioni militari statunitensi 
in Venezuela. I sindacati svizzeri 
condannano fermamente questo 
intervento che viola la Carta delle 
Nazioni Unite e chiedono al Consi-
glio federale di fare altrettanto. 

L’Unione sindacale svizzera (USS) 
sostiene le posizioni della Confede-
razione europea dei sindacati, della 
Confederazione internazionale dei 
sindacati e della Confederazione lati-
no-americana dei sindacati. Insieme 
sottolineiamo che i lavoratori e le la-
voratrici e la popolazione non devono 
mai pagare il prezzo delle escalation 

La modifica della Legge sul mate-
riale bellico segna una svolta gra-
ve: la Svizzera rischia di diventare 
complice delle guerre permettendo 
l’esportazione e la riesportazione di 
armi verso Paesi in conflitto.

Una scelta che favorisce i profitti 
dell’industria bellica e sacrifica la 
tradizione umanitaria, la neutralità e 
il rispetto dei diritti umani.
Le forze politiche di sinistra, insieme 
alle organizzazioni pacifiste e a nu-
merose realtà della società civile, lan-

geopolitiche. Il futuro del Venezuela 
non deve essere deciso dal presiden-
te Trump, ma dai venezuelani stessi, 
con mezzi democratici e pacifici, sen-
za ingerenze straniere e in presenza 
di sindacati liberi e indipendenti che 
possano agire senza repressione.
L’USS condanna ogni tentativo da par-
te delle potenze straniere di esercitare 
un controllo politico o economico sul 
Venezuela al fine di assicurarsi l’ac-
cesso alle sue risorse naturali. Tali at-
ti costituiscono una grave violazione 
del diritto internazionale, della Carta 
delle Nazioni Unite e del diritto dei 
popoli all’autodeterminazione e por-
tano, come la storia ha ampiamente 
dimostrato, ad un aggravamento del-
le ingiustizie sociali, a una maggiore 
repressione e a violazioni dei diritti 
dei lavoratori. I sindacati svizzeri sono 
solidali con i lavoratori e le lavoratrici 

ciano un appello per fermare questa 
deriva. Armi prodotte con il lavoro di 
operai e tecnici svizzeri non devono 
finire nei campi di battaglia, dove ali-
mentano violenze, distruzione e nuove 
ondate di profughi. Il lavoro non può 
trasformarsi in strumento di morte.
Firmare il referendum significa difen-
dere una Svizzera solidale, coerente e 
impegnata per la pace. Significa dire 
no alla guerra come affare e sì a un 
futuro fondato sulla giustizia e sulla 
cooperazione.

La pace non è neutrale: va scelta, 
difesa, costruita. Oggi comincia con 
una firma.

Scansiona
il Codice QR
per firmare
il referendum 

I SINDACATI CONDANNANO UN INTERVENTO
CONTRARIO AL DIRITTO INTERNAZIONALE IN VENEZUELA

CONTRO LE ARMI, PER LA PACE:
FIRMARE IL REFERENDUM È UN DOVERE CIVILE

del Venezuela e con i loro sindacati.
L’USS esige la protezione immediata 
della popolazione civile e di tutte le 
persone detenute in Venezuela, nel 
pieno rispetto dei principi dello Stato 
di diritto e della trasparenza. Invita 
tutte le parti a tornare alla diploma-
zia e al dialogo. Inoltre, l’USS chiede 
al Consiglio federale di condannare 
questo intervento militare americano 
contrario al diritto internazionale e 
di utilizzare tutti i mezzi diplomatici 
a sua disposizione per garantire che 
tutte le parti riprendano il dialogo. In 
quanto paese neutrale, la Svizzera ha 
interesse a rafforzare e non a inde-
bolire il diritto internazionale e deve 
prendere posizione contro tutte le vio-
lazioni di tale diritto, tanto più che 
quest’anno presiede l’Organizzazione 
per la sicurezza e la cooperazione in 
Europa OSCE.



APPUNTAMENTI SINDACALI

CATTIVI PENSIERI

Manifestazione 
Uniti per una RSI
forte e indipendente!
7 febbraio, ore 15:00
Stazione di Bellinzona

Comitato di Regione
11 febbraio, ore 20:00
Casa del Popolo, Bellinzona

Conferenza sulla
sperimentazione
per il superamento dei livelli
24 febbraio, ore 20:00
Hotel Internazionale, Bellinzona

Assemblea congiunta VPOD
polizia e penitenziario
26 febbraio, ore 20:00
Casa del Popolo, Bellinzona

Comitato cantonale delle
CIP delle istituzioni sociali
26 marzo, ore 18:30
Casa del popolo, Bellinzona

iGRAPPOLI

CURIOSA COINCIDENZA

A detta del comitato Anti-RSI, il taglio del canone permetterebbe 
di ‘‘alleggerire’’ i consumatori. Curiosa coincidenza: proprio quei 
lobbisti sistematicamente contrari a pigioni calmierate, a premi di 
cassa malati sopportabili e al carovita per il personale pubblico, si 
riscoprono ora paladini del potere d’acquisto. Ma altro che i consu-
matori: qui l’unica cosa che vogliono ‘‘alleggerire’’, fino alla spari-
zione, è il nostro servizio pubblico!

NO ALL’ESTENSIONE DEL LAVORO
DOMENICALE E GIORNALIERO

Le/i delegate/i dell’Unione Sindacale Svizzera (USS) hanno de-
ciso di lanciare il referendum se il Parlamento federale appro-
verà l’estensione del lavoro domenicale e l’estensione della 
giornata lavorativa fino a 17 ore.

I dipendenti sono già sotto pressione. Dopo cinque anni di stagna-
zione salariale e carichi di lavoro in costante aumento è urgente 
stabilire limiti chiari e rafforzare la tutela della salute fisica e psi-
chica, piuttosto che esigere una maggiore disponibilità del perso-
nale a vantaggio dei datori di lavoro. La revisione della legge sul 
lavoro e del codice delle obbligazioni
adottata dal Consiglio nazionale consentirebbe il lavoro domeni-
cale senza preventiva autorizzazione negli uffici e in quasi tutti i 
settori, normalizzando al contempo l’orario di lavoro prolungato. 
Con il pretesto del telelavoro le tutele sarebbero notevolmente 
indebolite per oltre 1,5 milioni di lavoratrici e di lavoratori.

Hotel Ristorante iGrappoli · 6997 Sessa

Tutte le promozioni e gli eventi su 
www.grappoli.ch

sabato  14  marzo

Riapertura

19 marzo 
Festa del papà

5 aprile 
Pranzo di Pasqua

Speciale 
membri VPOD
-10% sulla ristorazione
Prenotate il vostro tavolo
091 608 11 87 



Informazioni e novità
Consigli e vantaggi

125

anni

di i
m

pegno

SERVIZI CGIL PER I FRONTALIERI 
ISCRITTI AL SINDACATO VPOD

Como 
Camera del lavoro,
per info generali su sedi e orari: 031239 311

Patronato INCA via Italia Libera 25
lu-me-ve 8.30-14.30 
ma-gio 9.00-12.30 / 16.00-18.30 
sa 9.00-11.30
Per info sulle altre sedi provinciali 
del patronato: www.inca.it

CAAFCGIL Centro servizi fiscali 
via Anzani 12b. lu-ve 8.30-12.30 / 14.00-18.00
Per appuntamenti o per info
sulle altre sedi del CAAF: 031 228 10 16
https://www.assistenzafiscale.info/

Varese 
Camera del lavoro per info generali 
su sedi e orari: 0332 195 6200

Patronato INCA, via Nino Bixio 37
lu-ve 9.00-12.00 / 15.00-18.00

CAAFCGIL Centro servizi fiscali, 
via Nino Bixio 37
Per appuntamenti o per info
sulle altre sedi del CAAF: www.cgil.varese.it

Verbania Intra
Camera del lavoro,
per info generali su sedi e orari: 0323 516112
Patronato Inca, via fratelli Cervi 11
Telefono 0323 402315 

CAAFCGIL, via fratelli Cervi 11
Telefono 0039 800 171 111

La lista completa delle sedi di perma-
nenza e coordinamento frontalieri e  
patronato INCA CGIL è consultabile sul sito  
www.vpod-ticino.ch/frontalieri
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Il prossimo numero de 
«I diritti del lavoro» uscirà 
giovedì 16 aprile 2026

Helsana festeggia il suo anniversario 
Dal 1899 ci impegniamo per garantire una 
vita migliore, più lunga e più felice ai nostri e 
alle nostre clienti. La loro fiducia è la base 
del nostro successo. Siamo grati e orgogliosi.

Siamo al vostro fianco.

Gruppo Helsana

0844 80 81 82

helsana.ch/contatto

helsana.ch/sedi

Premiata con eccellenti voti.

Note: Sehr gut
Kundenzufriedenheit
2024

Krankenkasse

Voto: Molto buono
Soddisfazione dei clienti
2024

Assicurazione malattia

24
0

4
_M

a
i_

JA
W

E
_B

ei
la

ge
_

A
4

_i
t_

w
eb

   
   

   
 6

5
0

9
5

6

Il gruppo Helsana comprende Helsana Assicurazioni SA, Helsana Assicurazioni integrative SA ed Helsana Infortuni SA.

Helsana festeggia il suo anniversario 
Dal 1899 ci impegniamo per garantire una 
vita migliore, più lunga e più felice ai nostri e 
alle nostre clienti. La loro fiducia è la base 
del nostro successo. Siamo grati e orgogliosi.
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Gruppo Helsana
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Il gruppo Helsana comprende Helsana Assicurazioni SA, Helsana Assicurazioni integrative SA ed Helsana Infortuni SA.

Volete sapere che
cosa cambia per la vostra
assicurazione nel 2026?
Trovate tutte le novità online
su helsana.ch/novita-da-gennaio



IL SINDACATO VPOD SI BATTE PER LA QUALITÀ
DEI SERVIZI

OFFERTE FACOLTATIVE RISERVATE AI MEMBRI VPOD:

PUBBLICI E LOTTA PER…

•
•
•
•
•

SE SIETE…

•
•
•
•
•

IL SINDACATO VPOD VI OFFRE LE SEGUENTI PRESTAZIONI:

•

•

•

•

•
•

IL SINDACATO VPOD VI SOSTIENE PER…

•
•
•
•
•
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Le quote sono calcolate in base allo stipendio annuo:
le trovate sul sito www.vpod-ticino.ch o potete chiamare il n. 091 911 69 30

Sindacato svizzero dei servizi pubblici VPOD Regione Ticino

ADESIONE AL SINDACATO

P.F. scrivere in stampatello

La/il sottoscritta/o dichiara con la presente di aderire al Sindacato svizzero dei servizi pubblici – VPOD e s’impegna
a rispettarne gli statuti, autorizza la trattenuta della quota sindacale dallo stipendio dove viene effettuata
e autorizza il rilascio dei suoi dati salariali per stabilire la quota. 

Cognome e Nome  Sesso M      F

Data di nascita Data d’adesione

Via e numero

No. postale e domicilio Nazionalità

Tel. /Cel.  Tel. fisso

E-mail

Datore di lavoro

Professione % lavoro   Stipendio lordo annuo

Ha già un Sindacato, quale?  Giornale in lingua: I   T     F 

Luogo, data Firma

Non riempire
questa parte

Timbro / Firma della regione

Data

Motivo:
11 Nuova adesione
12 Riadesione senza interruzione
13 Riadesione dopo interruzione
14   Passaggio da una federazione con piena messa in conto
15   Passaggio da una federazione con mezza messa in conto

No. regione Collettore Gruppo

Gruppo prof. Datore di lavoro

Federazione Regione Gruppo Totale
Ct. Quota Ct. Quota Ct. Quota mensileAIK

Valido a partire dal

informazione
– con la rivista mensile “I Diritti del lavoro”
– con la pagina online www.vpod-ticino.ch e facebook
– con regolari informazioni per e-mail

consulenze individuali
per tutte le problematiche legate al lavoro, alle assicurazioni socia-
li, alla dichiarazione d’imposta, alle imposte alla fonte, al controllo 
di stipendi e di conteggi paga, agli assegni figli, ecc. Inoltre per i 
cittadini italiani è possibile accedere ai servizi dei patronati ITAL UIL E UPS

assistenza giuridica professionale
per cause complesse inerenti il lavoro con l’intervento sindacale
e/o con l’ausilio di un legale VPOD

formazione sindacale
tramite corsi, seminari e giornate di studio

cassa disoccupazione Syndicom-VPOD Ticino

servizi per frontalieri 
– accesso ai servizi CGIL (imposte, pensione, ecc)
– mutui a tasso agevolato presso la Banca Popolare di Bergamo

difendere i vostri diritti sul posto di lavoro
promuovere la parità fra uomo e donna
difendere le conquiste sociali e i servizi alla popolazione
migliorare le condizioni di lavoro: salari, orari, cassa pensioni, ecc.
difendere la trasparenza salariale e la parità di trattamento

dipendenti di Cantone, Comuni e Confederazione
docenti
operatori della sanità e del sociale
dipendenti delle aziende rifiuti, elettriche, depurazione acque, ecc.
impiegate/i in assicurazioni, banche, informatica, ecc.

buoni contratti collettivi di lavoro e regolamenti organici adeguati
i diritti individuali e di partecipazione
la promozione dei servizi pubblici e sociosanitari
la difesa di posti di lavoro
la trasparenza e l’equità dei salari

Colonie e campi di vacanza per ragazzi
Prezzi bassi per soggiorni.

Casa polivalente a Rodi
Soggiorni per gruppi a prezzi scontati.

Centri di vacanza USS
Sconti presso tutti i Centri di vacanza
USS in Svizzera e all'estero.

Hotel “I Grappoli” a Sessa
Prezzi ridotti per l’albergo e la piscina
del Sindacato VPOD
Tel. 091 608 11 87; www.grappoli.ch

Consulenza legale orientativa privata 
Serve a orientare il socio su questioni 
giuridiche non professionali
(massimo una consulenza annuale).

Piccole traduzioni
di documenti professionali
Al massimo Fr. 80 annui.

Banca CCLLEERR
Alla nascita di un figlio la Banca CLER 
TICINO versa un premio di fr.50.—
per l’apertura di un conto risparmio 
gioventù (su richiesta, entro 6 mesi 
dalla nascita) e offre tassi preferenziali 
per conti d'investimento.

Assicurazione
Assicurazione decesso o invalidità totale 
per infortunio (con l’acquisto 
dell’agenda annuale VPOD,
somma assicurata Fr. 5000). 

Cassa malati collettiva VPOD 
Gestisce 22 marchi del gruppo HELSANA, 
ossia Progrès ed Helsana 
Offre 
complementari.

Protezione giuridica privata MULTI 
Copre a prezzo vantaggioso i rischi 
giuridici per i conducenti di veicoli, per le 
attività sportive, per la compra-vendita e 
locazione.

Carta VISA (Cornèr Banca)
È gratuita il primo anno e in seguito 
costa solo fr. 50.– (invece di fr. 100.–).

Servizio rinvio chiavi
Iscrizione gratuita su richiesta.

Consulenza per problemi degli inquilini 
Presso Associazione Svizzera degli 
inquilini (prima consulenza gratuita).

 SE SIETE…

• dipendenti pubblici e parapubblici
• docenti e operatrici/ori culturali
• impiegate/i in servizi d’utilità pubblica 
• operatrici/ori della sanità e del sociale

 ... IL SINDACATO VPOD VI OFFRE LE SEGUENTI PRESTAZIONI:

• informazione
 – newsletter settimanali
  – rivista bimestrale “I Diritti del lavoro”
 – sito www.vpod-ticino.ch e pagine FB e Instagram

• consulenza individuale
 per tutte le problematiche legate al lavoro, alle assicurazioni sociali, 

al controllo di stipendi e di conteggi paga, agli assegni figli, ecc. 
 Offriamo gratuitamente l’aiuto alla compilazione d’imposta e il controllo 

delle imposte alla fonte.
 Inoltre per i cittadini italiani è possibile accedere ai servizi dei  

patronati ITAL UIL e UPSS.

• assistenza giuridica professionale
 per cause complesse inerenti al lavoro

• formazione sindacale
 tramite corsi, seminari e giornate di studio

• servizi per frontalieri
 accesso ai servizi CGIL (consulenza, imposte, pensione, ecc...).
  

 ... IL SINDACATO VPOD VI SOSTIENE!

• Lotta per i vostri diritti sul posto di lavoro.
• Agisce per la trasparenza e l’equità dei salari.
• Migliora le condizioni di lavoro: salari, orari, congedi.
• Difende le condizioni pensionistiche.

 ... IL SINDACATO VPOD SI BATTE PER LA QUALITÀ
 DEI SERVIZI D’INTERESSE PUBBLICO E LOTTA PER... 

• buoni contratti collettivi di lavoro e regolamenti organici
• la promozione dei servizi pubblici e sussidiati
• la giustizia, la parità di genere e i diritti umani
• le conquiste sociali e l’ambiente

ALTRI VANTAGGI PER LE/GLI ASSOCIATE/I VPOD
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Visitate il nostro sito internet www.vpod-ticino.ch
TUTTI i dettagli dei vantaggi li trovate su
www.vpod-ticino.ch/iscrizione-e-vantaggi/servizi

Assicurazione malattia Helsana
Collettiva VPOD
Offre interessanti agevolazioni sulle 
assicurazioni del del gruppo Helsana 
Assicurazioni SA.

Protezione giuridica privata MULTI - VPOD
Copre a prezzo vantaggioso i rischi
giuridici per i conducenti di veicoli, per le
attività sportive, per la compra-vendita e
locazione.

Servizio rinvio chiavi
Iscrizione gratuita su richiesta.

Consulenza per problemi degli inquilini
Presso Associazione Svizzera degli
Inquilini (prima consulenza gratuita).

Consulenza legale orientativa privata
Orienta il socio su questioni  
giuridiche non professionali  
(massimo una consulenza annuale)

Piccole traduzioni
di documenti professionali
Al massimo Fr. 80 annui.

Banca CLER
Offre alle/agli associate/i di VPOD  
tassi preferenziali per conti  
d’investimento e ipoteche,  
per saperne di più visita il sito VPOD.

Carta VISA (Cornèr Banca)
È gratuita il primo anno e in seguito
costa solo fr. 50.– (invece di fr. 100.–). 

Sconti flotta Mercedes-Benz e Smart
Sconto alle/agli associate/i di VPOD 
all’acquisto di un veicolo, per saperne 
di più visita il nostro sito.

Museo Vela Ligornetto: ingresso ridotto

Colonie dei Sindacati a Rodi
Sconto per i figli delle/degli associate/i.

Casa polivalente a Rodi
Soggiorni per gruppi a prezzi  
interessanti.

Centri di vacanza USS
Sconti per le/gli associate/i.

Hotel Ristorante “i Grappoli” a Sessa
Prezzi ridotti per l’albergo e la piscina
Tel. 091 608 11 87; www.grappoli.ch

Le quote sono calcolate in base allo stipendio annuo:
le trovate sul sito www.vpod-ticino.ch o potete chiamare il n. 091 911 69 30

Sindacato svizzero dei servizi pubblici VPOD Regione Ticino

ADESIONE AL SINDACATO

P.F. scrivere in stampatello

La/il sottoscritta/o dichiara con la presente di aderire al Sindacato svizzero dei servizi pubblici – VPOD e s’impegna
a rispettarne gli statuti, autorizza la trattenuta della quota sindacale dallo stipendio dove viene effettuata
e autorizza il rilascio dei suoi dati salariali per stabilire la quota. 

Cognome e Nome  Sesso M      F

Data di nascita Data d’adesione

Via e numero

No. postale e domicilio  Nazionalità

Tel. /Cel.  Tel. fisso

E-mail

Datore di lavoro

Professione % lavoro   Stipendio lordo annuo

Ha già un Sindacato, quale?  Giornale in lingua: I      T     F

La VPOD regala Fr. 100.— di premio (valido dal 1. gennaio al 31 marzo 2016) a chi le ha
consigliato di aderire al Sindacato, indichi il cognome, nome, indirizzo:

Luogo, data Firma

Non riempire
questa parte

Timbro / Firma della regione

Data

Motivo:
11 Nuova adesione
12 Riadesione senza interruzione
13 Riadesione dopo interruzione
14   Passaggio da una federazione con piena messa in conto
15   Passaggio da una federazione con mezza messa in conto

No. regione Collettore Gruppo

Gruppo prof. Datore di lavoro

Federazione Regione Gruppo Totale
Ct. Quota Ct. Quota Ct. Quota mensileAIK

Valido a partire dal

Le quote sono calcolate in base allo stipendio annuo:
le trovate sul sito www.vpod-ticino.ch o potete chiamare il n. 091 911 69 30

Sindacato svizzero dei servizi pubblici VPOD Regione Ticino

ADESIONE AL SINDACATO

P.F. scrivere in stampatello

La/il sottoscritta/o dichiara con la presente di aderire al Sindacato svizzero dei servizi pubblici – VPOD e s’impegna
a rispettarne gli statuti, autorizza la trattenuta della quota sindacale dallo stipendio dove viene effettuata
e autorizza il rilascio dei suoi dati salariali per stabilire la quota. 

Cognome e Nome  Sesso M      F

Data di nascita Data d’adesione

Via e numero

No. postale e domicilio  Nazionalità

Tel. /Cel.  Tel. fisso

E-mail

Datore di lavoro

Professione % lavoro   Stipendio lordo annuo

Ha già un Sindacato, quale?  Giornale in lingua: I      T     F

La VPOD regala Fr. 100.— di premio (Fr. 50.– per i nuovi membri che sono ancora studenti/ap-
prendisti) a chi le ha consigliato di aderire al Sindacato, indichi il cognome, nome, indirizzo:

Luogo, data Firma

Non riempire
questa parte

Timbro / Firma della regione

Data

1Motivo: 1 Nuova adesione
12 Riadesione senza interruzione
13 Riadesione dopo interruzione
14   Passaggio da una federazione con piena messa in conto
15   Passaggio da una federazione con mezza messa in conto

No. regione Collettore Gruppo

Gruppo prof. Datore di lavoro

Federazione Regione Gruppo
Ct

Totale
. Quota

 
Ct. Quota Ct. Quota mensileAIK

Valido a partire dal

Le quote sono calcolate in base allo stipendio annuo:
le trovate sul sito www.vpod-ticino.ch o potete chiamare il n. 091 911 69 30

Sindacato svizzero dei servizi pubblici VPOD Regione Ticino

ADESIONE AL SINDACATO

P.F. scrivere in stampatello

La/il sottoscritta/o dichiara con la presente di aderire al Sindacato svizzero dei servizi pubblici – VPOD e s’impegna
a rispettarne gli statuti, autorizza la trattenuta della quota sindacale dallo stipendio dove viene effettuata
e autorizza il rilascio dei suoi dati salariali per stabilire la quota. 

Cognome e Nome  Sesso M      F

Data di nascita Data d’adesione

Via e numero

No. postale e domicilio  Nazionalità

Tel. /Cel.  Tel. fisso

E-mail

Datore di lavoro

Professione % lavoro   Stipendio lordo annuo

Ha già un Sindacato, quale?  Giornale in lingua: I      T     F

La VPOD regala Fr. 100.— di premio (Fr. 50.– per i nuovi membri che sono ancora studenti/ap-
prendisti) a chi le ha consigliato di aderire al Sindacato, indichi il cognome, nome, indirizzo:

Luogo, data Firma

Non riempire
questa parte

Timbro / Firma della regione

Data

1Motivo: 1 Nuova adesione
12 Riadesione senza interruzione
13 Riadesione dopo interruzione
14   Passaggio da una federazione con piena messa in conto
15   Passaggio da una federazione con mezza messa in conto

No. regione Collettore Gruppo

Gruppo prof. Datore di lavoro

Federazione Regione Gruppo
Ct

Totale
. Quota

 
Ct. Quota Ct. Quota mensileAIK

Valido a partire dal

Le quote sono calcolate in base allo stipendio annuo:
le trovate sul sito www.vpod-ticino.ch o potete chiamare il n. 091 911 69 30

Sindacato svizzero dei servizi pubblici VPOD Regione Ticino

ADESIONE AL SINDACATO

P.F. scrivere in stampatello

La/il sottoscritta/o dichiara con la presente di aderire al Sindacato svizzero dei servizi pubblici – VPOD e s’impegna
a rispettarne gli statuti, autorizza la trattenuta della quota sindacale dallo stipendio dove viene effettuata
e autorizza il rilascio dei suoi dati salariali per stabilire la quota. 

Cognome e Nome  Sesso M      F

Data di nascita Data d’adesione

Via e numero

No. postale e domicilio  Nazionalità

Tel. /Cel.  Tel. fisso

E-mail

Datore di lavoro

Professione % lavoro   Stipendio lordo annuo

Ha già un Sindacato, quale?  Giornale in lingua: I      T     F

La VPOD regala Fr. 100.— di premio (Fr. 50.– per i nuovi membri che sono ancora studenti/ap-
prendisti) a chi le ha consigliato di aderire al Sindacato, indichi il cognome, nome, indirizzo:

Luogo, data Firma

Non riempire
questa parte

Timbro / Firma della regione

Data

1Motivo: 1 Nuova adesione
12 Riadesione senza interruzione
13 Riadesione dopo interruzione
14   Passaggio da una federazione con piena messa in conto
15   Passaggio da una federazione con mezza messa in conto

No. regione Collettore Gruppo

Gruppo prof. Datore di lavoro

Federazione Regione Gruppo
Ct

Totale
. Quota

 
Ct. Quota Ct. Quota mensileAIK

Valido a partire dal

Le quote sono calcolate in base allo stipendio annuo:
le trovate sul sito www.vpod-ticino.ch o potete chiamare il n. 091 911 69 30

Sindacato svizzero dei servizi pubblici VPOD Regione Ticino

ADESIONE AL SINDACATO

P.F. scrivere in stampatello

La/il sottoscritta/o dichiara con la presente di aderire al Sindacato svizzero dei servizi pubblici – VPOD e s’impegna
a rispettarne gli statuti, autorizza la trattenuta della quota sindacale dallo stipendio dove viene effettuata
e autorizza il rilascio dei suoi dati salariali per stabilire la quota. 

Cognome e Nome  

Data di nascita Data d’adesione

Via e numero

No. postale e domicilio  Nazionalità

Tel. /Cel.  Tel. fisso

E-mail

Datore di lavoro

Professione % lavoro   Stipendio lordo annuo

Ha già un Sindacato, quale?  Giornale in lingua: I      T     F

La VPOD regala Fr. 100.— di premio (Fr. 50.– per i nuovi membri che sono ancora studenti/ap-
prendisti) a chi le ha consigliato di aderire al Sindacato, indichi il cognome, nome, indirizzo:

Luogo, data Firma

Non riempire
questa parte

Timbro / Firma della regione

Data

1Motivo: 1 Nuova adesione
12 Riadesione senza interruzione
13 Riadesione dopo interruzione
14   Passaggio da una federazione con piena messa in conto
15   Passaggio da una federazione con mezza messa in conto

No. regione Collettore Gruppo

Gruppo prof. Datore di lavoro

Federazione Regione Gruppo
Ct

Totale
. Quota

 
Ct. Quota Ct. Quota mensileAIK

Valido a partire dal

Le quote sono calcolate in base allo stipendio annuo:
le trovate sul sito www.vpod-ticino.ch o potete chiamare il n. 091 911 69 30

Sindacato svizzero dei servizi pubblici VPOD Regione Ticino

ADESIONE AL SINDACATO

P.F. scrivere in stampatello

La/il sottoscritta/o dichiara con la presente di aderire al Sindacato svizzero dei servizi pubblici – VPOD e s’impegna
a rispettarne gli statuti, autorizza la trattenuta della quota sindacale dallo stipendio dove viene effettuata
e autorizza il rilascio dei suoi dati salariali per stabilire la quota. 

Cognome e Nome  Sesso M      F

Data di nascita Data d’adesione

Via e numero

No. postale e domicilio  Nazionalità

Tel. /Cel.  Tel. fisso

E-mail

Datore di lavoro

Professione % lavoro   Stipendio lordo annuo

Ha già un Sindacato, quale?  Giornale in lingua: I      T     F

La VPOD regala Fr. 100.— di premio (Fr. 50.– per i nuovi membri che sono ancora studenti/ap-
prendisti) a chi le ha consigliato di aderire al Sindacato, indichi il cognome, nome, indirizzo:

Luogo, data Firma

Non riempire
questa parte

Timbro / Firma della regione

Data

1Motivo: 1 Nuova adesione
12 Riadesione senza interruzione
13 Riadesione dopo interruzione
14   Passaggio da una federazione con piena messa in conto
15   Passaggio da una federazione con mezza messa in conto

No. regione Collettore Gruppo

Gruppo prof. Datore di lavoro

Federazione Regione Gruppo
Ct

Totale
. Quota

 
Ct. Quota Ct. Quota mensileAIK

Valido a partire dal

Le quote sono calcolate in base allo stipendio annuo:
le trovate sul sito www.vpod-ticino.ch o potete chiamare il n. 091 911 69 30

Sindacato svizzero dei servizi pubblici VPOD Regione Ticino

ADESIONE AL SINDACATO

P.F. scrivere in stampatello

La/il sottoscritta/o dichiara con la presente di aderire al Sindacato svizzero dei servizi pubblici – VPOD e s’impegna
a rispettarne gli statuti, autorizza la trattenuta della quota sindacale dallo stipendio dove viene effettuata
e autorizza il rilascio dei suoi dati salariali per stabilire la quota. 

Cognome e Nome  Sesso M      F

Data di nascita Data d’adesione

Via e numero

No. postale e domicilio  Nazionalità

Tel. /Cel.  Tel. fisso

E-mail

Datore di lavoro

Professione % lavoro   Stipendio lordo annuo

Ha già un Sindacato, quale?  Giornale in lingua: I      T     F

La VPOD regala Fr. 100.— di premio (Fr. 50.– per i nuovi membri che sono ancora studenti/ap-
prendisti) a chi le ha consigliato di aderire al Sindacato, indichi il cognome, nome, indirizzo:

Luogo, data Firma

Non riempire
questa parte

Timbro / Firma della regione

Data

1Motivo: 1 Nuova adesione
12 Riadesione senza interruzione
13 Riadesione dopo interruzione
14   Passaggio da una federazione con piena messa in conto
15   Passaggio da una federazione con mezza messa in conto

No. regione Collettore Gruppo

Gruppo prof. Datore di lavoro

Federazione Regione Gruppo
Ct

Totale
. Quota

 
Ct. Quota Ct. Quota mensileAIK

Valido a partire dal

Le quote sono calcolate in base allo stipendio annuo:
le trovate sul sito www.vpod-ticino.ch o potete chiamare il n. 091 911 69 30

Sindacato svizzero dei servizi pubblici VPOD Regione Ticino

ADESIONE AL SINDACATO

P.F. scrivere in stampatello

La/il sottoscritta/o dichiara con la presente di aderire al Sindacato svizzero dei servizi pubblici – VPOD e s’impegna
a rispettarne gli statuti, autorizza la trattenuta della quota sindacale dallo stipendio dove viene effettuata
e autorizza il rilascio dei suoi dati salariali per stabilire la quota. 

Cognome e Nome  Sesso M      F

Data di nascita Data d’adesione

Via e numero

No. postale e domicilio  Nazionalità

Tel. /Cel.  Tel. fisso

E-mail

Datore di lavoro

Professione % lavoro   Stipendio lordo annuo

Ha già un Sindacato, quale?  Giornale in lingua: I      T     F

La VPOD regala Fr. 100.— di premio (Fr. 50.– per i nuovi membri che sono ancora studenti/ap-
prendisti) a chi le ha consigliato di aderire al Sindacato, indichi il cognome, nome, indirizzo:

Luogo, data Firma

Non riempire
questa parte

Timbro / Firma della regione

Data

1Motivo: 1 Nuova adesione
12 Riadesione senza interruzione
13 Riadesione dopo interruzione
14   Passaggio da una federazione con piena messa in conto
15   Passaggio da una federazione con mezza messa in conto

No. regione Collettore Gruppo

Gruppo prof. Datore di lavoro

Federazione Regione Gruppo
Ct

Totale
. Quota

 
Ct. Quota Ct. Quota mensileAIK

Valido a partire dal

Le quote sono calcolate in base allo stipendio annuo:
le trovate sul sito www.vpod-ticino.ch o potete chiamare il n. 091 911 69 30

Sindacato svizzero dei servizi pubblici VPOD Regione Ticino

ADESIONE AL SINDACATO

P.F. scrivere in stampatello

La/il sottoscritta/o dichiara con la presente di aderire al Sindacato svizzero dei servizi pubblici – VPOD e s’impegna
a rispettarne gli statuti, autorizza la trattenuta della quota sindacale dallo stipendio dove viene effettuata
e autorizza il rilascio dei suoi dati salariali per stabilire la quota. 

Cognome e Nome  Sesso M      F

Data di nascita Data d’adesione

Via e numero

No. postale e domicilio  Nazionalità

Tel. /Cel.  Tel. fisso

E-mail

Datore di lavoro

Professione % lavoro   Stipendio lordo annuo

Ha già un Sindacato, quale?  Giornale in lingua: I      T     F

La VPOD regala Fr. 100.— di premio (Fr. 50.– per i nuovi membri che sono ancora studenti/ap-
prendisti) a chi le ha consigliato di aderire al Sindacato, indichi il cognome, nome, indirizzo:

Luogo, data Firma

Non riempire
questa parte

Timbro / Firma della regione

Data

1Motivo: 1 Nuova adesione
12 Riadesione senza interruzione
13 Riadesione dopo interruzione
14   Passaggio da una federazione con piena messa in conto
15   Passaggio da una federazione con mezza messa in conto

No. regione Collettore Gruppo

Gruppo prof. Datore di lavoro

Federazione Regione Gruppo
Ct

Totale
. Quota

 
Ct. Quota Ct. Quota mensileAIK

Valido a partire dal

Le quote sono calcolate in base allo stipendio annuo:
le trovate sul sito www.vpod-ticino.ch o potete chiamare il n. 091 911 69 30

Sindacato svizzero dei servizi pubblici VPOD Regione Ticino

ADESIONE AL SINDACATO

P.F. scrivere in stampatello

La/il sottoscritta/o dichiara con la presente di aderire al Sindacato svizzero dei servizi pubblici – VPOD e s’impegna
a rispettarne gli statuti, autorizza la trattenuta della quota sindacale dallo stipendio dove viene effettuata
e autorizza il rilascio dei suoi dati salariali per stabilire la quota. 

Cognome e Nome  Sesso M      F

Data di nascita Data d’adesione

Via e numero

No. postale e domicilio  Nazionalità

Tel. /Cel.  Tel. fisso

E-mail

Datore di lavoro

Professione % lavoro   Stipendio lordo annuo

Ha già un Sindacato, quale?  Giornale in lingua: I      T     F

La VPOD regala Fr. 100.— di premio (Fr. 50.– per i nuovi membri che sono ancora studenti/ap-
prendisti) a chi le ha consigliato di aderire al Sindacato, indichi il cognome, nome, indirizzo:

Luogo, data Firma

Non riempire
questa parte

Timbro / Firma della regione

Data

1Motivo: 1 Nuova adesione
12 Riadesione senza interruzione
13 Riadesione dopo interruzione
14   Passaggio da una federazione con piena messa in conto
15   Passaggio da una federazione con mezza messa in conto

No. regione Collettore Gruppo

Gruppo prof. Datore di lavoro

Federazione Regione Gruppo
Ct

Totale
. Quota

 
Ct. Quota Ct. Quota mensileAIK

Valido a partire dal

Le quote sono calcolate in base allo stipendio annuo:
le trovate sul sito www.vpod-ticino.ch o potete chiamare il n. 091 911 69 30

Sindacato svizzero dei servizi pubblici VPOD Regione Ticino

ADESIONE AL SINDACATO

P.F. scrivere in stampatello

La/il sottoscritta/o dichiara con la presente di aderire al Sindacato svizzero dei servizi pubblici – VPOD e s’impegna
a rispettarne gli statuti, autorizza la trattenuta della quota sindacale dallo stipendio dove viene effettuata
e autorizza il rilascio dei suoi dati salariali per stabilire la quota. 

Cognome e Nome  Sesso M      F

Data di nascita Data d’adesione

Via e numero

No. postale e domicilio  Nazionalità

Tel. /Cel.  Tel. fisso

E-mail

Datore di lavoro

Professione % lavoro   Stipendio lordo annuo

Ha già un Sindacato, quale?  Giornale in lingua: I      T     F

La VPOD regala Fr. 100.— di premio (Fr. 50.– per i nuovi membri che sono ancora studenti/ap-
prendisti) a chi le ha consigliato di aderire al Sindacato, indichi il cognome, nome, indirizzo:

Luogo, data Firma

Non riempire
questa parte

Timbro / Firma della regione

Data

1Motivo: 1 Nuova adesione
12 Riadesione senza interruzione
13 Riadesione dopo interruzione
14   Passaggio da una federazione con piena messa in conto
15   Passaggio da una federazione con mezza messa in conto

No. regione Collettore Gruppo

Gruppo prof. Datore di lavoro

Federazione Regione Gruppo
Ct

Totale
. Quota

 
Ct. Quota Ct. Quota mensileAIK

Valido a partire dal

VPOD regala Fr. 100.— di premio (Fr. 50.– per i nuovi membri che sono ancora studenti/
apprendisti) a chi le ha consigliato di aderire al Sindacato, indichi: 

Cognome nome: Tel.:

Indirizzo: Email:

Le quote sono calcolate in base allo stipendio annuo: le trovate sul sito www.vpod-ticino.ch o potete chiamare il n. 091 911 69 30

Sindacato svizzero dei servizi pubblici e sociosanitari 
VPOD Regione Ticino

Le quote sono calcolate in base allo stipendio annuo:
le trovate sul sito www.vpod-ticino.ch o potete chiamare il n. 091 911 69 30

Sindacato svizzero dei servizi pubblici VPOD Regione Ticino

ADESIONE AL SINDACATO

P.F. scrivere in stampatello

La/il sottoscritta/o dichiara con la presente di aderire al Sindacato svizzero dei servizi pubblici – VPOD e s’impegna
a rispettarne gli statuti, autorizza la trattenuta della quota sindacale dallo stipendio dove viene effettuata
e autorizza il rilascio dei suoi dati salariali per stabilire la quota. 

Cognome e Nome  Sesso M      F

Data di nascita Data d’adesione

Via e numero

No. postale e domicilio  Nazionalità

Tel. /Cel.  Tel. fisso

E-mail

Datore di lavoro

Professione % lavoro   Stipendio lordo annuo

Ha già un Sindacato, quale?  Giornale in lingua: I      T     F

La VPOD regala Fr. 100.— di premio (Fr. 50.– per i nuovi membri che sono ancora studenti/ap-
prendisti) a chi le ha consigliato di aderire al Sindacato, indichi il cognome, nome, indirizzo:

Luogo, data Firma

Non riempire
questa parte

Timbro / Firma della regione

Data

1Motivo: 1 Nuova adesione
12 Riadesione senza interruzione
13 Riadesione dopo interruzione
14   Passaggio da una federazione con piena messa in conto
15   Passaggio da una federazione con mezza messa in conto

No. regione Collettore Gruppo

Gruppo prof. Datore di lavoro

Federazione Regione Gruppo
Ct

Totale
. Quota

 
Ct. Quota Ct. Quota mensileAIK

Valido a partire dal

Le quote sono calcolate in base allo stipendio annuo:
le trovate sul sito www.vpod-ticino.ch o potete chiamare il n. 091 911 69 30

Sindacato svizzero dei servizi pubblici VPOD Regione Ticino

ADESIONE AL SINDACATO

P.F. scrivere in stampatello

La/il sottoscritta/o dichiara con la presente di aderire al Sindacato svizzero dei servizi pubblici – VPOD e s’impegna
a rispettarne gli statuti, autorizza la trattenuta della quota sindacale dallo stipendio dove viene effettuata
e autorizza il rilascio dei suoi dati salariali per stabilire la quota. 

Cognome e Nome  Sesso M      F

Data di nascita Data d’adesione

Via e numero

No. postale e domicilio  Nazionalità

Tel. /Cel.  Tel. fisso

E-mail

Datore di lavoro

Professione % lavoro   Stipendio lordo annuo

Ha già un Sindacato, quale?  Giornale in lingua: I      T     F

La VPOD regala Fr. 100.— di premio (Fr. 50.– per i nuovi membri che sono ancora studenti/ap-
prendisti) a chi le ha consigliato di aderire al Sindacato, indichi il cognome, nome, indirizzo:

Luogo, data Firma

Non riempire
questa parte

Timbro / Firma della regione

Data

1Motivo: 1 Nuova adesione
12 Riadesione senza interruzione
13 Riadesione dopo interruzione
14   Passaggio da una federazione con piena messa in conto
15   Passaggio da una federazione con mezza messa in conto

No. regione Collettore Gruppo

Gruppo prof. Datore di lavoro

Federazione Regione Gruppo
Ct

Totale
. Quota

 
Ct. Quota Ct. Quota mensileAIK

Valido a partire dal
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La/il sottoscritta/o dichiara con la presente di aderire al Sindacato svizzero dei servizi pubblici e sociosanitari – 
VPOD e s’impegna a rispettarne gli statuti, autorizza la trattenuta della quota sindacale dallo stipendio presso 
il datore di lavoro, autorizza il rilascio dei suoi dati per stabilire la quota e autorizza la spedizione di newsletter.

Luogo, data Firma
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Le quote sono calcolate in base allo stipendio annuo:
le trovate sul sito www.vpod-ticino.ch o potete chiamare il n. 091 911 69 30

Sindacato svizzero dei servizi pubblici VPOD Regione Ticino

ADESIONE AL SINDACATO

P.F. scrivere in stampatello

La/il sottoscritta/o dichiara con la presente di aderire al Sindacato svizzero dei servizi pubblici – VPOD e s’impegna
a rispettarne gli statuti, autorizza la trattenuta della quota sindacale dallo stipendio dove viene effettuata
e autorizza il rilascio dei suoi dati salariali per stabilire la quota. 

Cognome e Nome  Sesso M      F

Data di nascita Data d’adesione

Via e numero

No. postale e domicilio  Nazionalità

Tel. /Cel.  Tel. fisso

E-mail

Datore di lavoro

Professione % lavoro   Stipendio lordo annuo

Ha già un Sindacato, quale?  Giornale in lingua: I      T     F

La VPOD regala Fr. 100.— di premio (valido dal 1. gennaio al 31 marzo 2016) a chi le ha
consigliato di aderire al Sindacato, indichi il cognome, nome, indirizzo:

Luogo, data Firma

Non riempire
questa parte

Timbro / Firma della regione

Data

Motivo:
11 Nuova adesione
12 Riadesione senza interruzione
13 Riadesione dopo interruzione
14   Passaggio da una federazione con piena messa in conto
15   Passaggio da una federazione con mezza messa in conto

No. regione Collettore Gruppo

Gruppo prof. Datore di lavoro

Federazione Regione Gruppo Totale
Ct. Quota Ct. Quota Ct. Quota mensileAIK

Valido a partire dal
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Con la firma confermo la mia adesione al Sindacato VPOD e mi impegno a rispettarne gli statuti e a pagare le 
quote. Confermo inoltre d’aver preso atto delle quote sindacali e dell’informativa sulla privacy.
Autorizzo il rilascio dei miei dati salariali per stabilire la quota.
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Sindacato VPOD Ticino

Sito VPOD Ticino:
www.vpod-ticino.ch

Segretariato VPOD Lugano
Aperto tutti i giorni,
orari: 8.30-12.00/13.30-16.30
Tel. 091 911 69 30
E-mail: lugano@vpod-ticino.ch
CP 3030, Via S. Gottardo 30,
6903 Lugano
(4°piano, vicino stazione FFS,
davanti Ufficio regionale
di collocamento)

Ufficio VPOD Bellinzona
Su appuntamento.
Tel. 091 826 12 78
E-mail: bellinzona@vpod-ticino.ch
CP 1216, Piazza Collegiata
Salita S. Michele 2,
6501 Bellinzona
(2° piano, sopra orologeria Tettamanti)

Sede VPOD Locarno
Su appuntamento / tel. 091 751 00 47
Piazzetta dei Riformati 1, 6600 Locarno

Sede VPOD Balerna
Su appuntamento / tel. 091 646 00 69 
Via L. Favre 10, 6828 Balerna 
sede Associazione Inquilini
Mendrisiotto

Sede VPOD Biasca
Su appuntamento / tel. 079 708 24 40
Via Mongheria 1, 6710 Biasca

Cassa disoccupazione syndicom
Via Genzana 2, 6900 Massagno
cassa.disoccupazione@syndicom.ch
Tel. 091 826 48 83
Orario sportello:
mercoledì dalle 13.30 alle 16.00
Consulenza telefonica: lunedì, mercoledì 
e giovedì dalle 9.00 alle 11.30

Patronato italiano in Ticino
(Associazione UPSS)

Sede centrale:
Piazza G. Buffi 8, Bellinzona
Lu-ma-gio 8.30-12.30/14-18;
me-ve:8.30-12.30
Mail: bellinzonaupss@gmail.com
091 224 77 34

Per appuntamenti:
Sede Unia Locarno: 091 735 35 80
Lu-gio 14-18
Sede Unia Manno: 091 611 17 22
Lu-ma-me 14-17.30

Zentralsekretariat VPOD Postfach 8422, 8036 Zürich
GAB 8036 Zürich

100 FRANCHI PER CHI PROCURA
UN NUOVO SOCIO!
Per ogni adesione al Sindacato VPOD verrà riconosciuto 
un premio speciale di 100 franchi per il propagandista.

E a chi si iscrive al Sindacato VPOD un orologio rosso 
con spilla. 

Come funziona? Ogni membro che si iscriverà al sindacato 
riceverà in regalo un magnifico orologio rosso con spilla.
 
Come ritirare il premio? Una volta compilata l’adesione al 
Sindacato VPOD potete ritirare l’orologio presso i segreta-
riati sindacali di Lugano o Bellinzona.

Scansiona
il codice QR e
approfitta dei
servizi offerti

ai membri VPOD!


