
Siamo sindacati: le uniche organizzazioni del per-
sonale riconosciute dal Consiglio di Stato e dagli altri 
datori di lavoro affiliati all’IPCT. La nostra struttura ci 
permette di essere presenti in tutti i vostri ambiti pro-
fessionali e di agire democraticamente con senso di 
responsabilità. Per questo abbiamo deciso di rafforza-
re la coesione presentando una lista unica nel vostro 
interesse di lavoratrici e lavoratori del settore pubblico 
(Stato, comuni) e parapubblico (enti sussidiati), della 
scuola e della polizia.

I nostri cinque candidati (tre dei quali uscenti) sono 
donne e uomini competenti, battaglieri e con chia-
ri obiettivi: continuare a garantire pensioni dignitose, 
senza perdere di vista il traguardo di una cassa pensio-
ni finanziariamente sana nel 2051.

La difficile situazione 
finanziaria dell’IPCT ere-
ditata dal periodo ante-
cedente il 2013 e il rigido 
quadro giuridico-finanzia-
rio imposto agli amministratori dalle leggi vigenti non 
hanno impedito ai nostri rappresentanti di lavorare 
costruttivamente con l’intero CdA, per salvaguardare 
non solo la sicurezza economica dell’Istituto, ma an-
che e soprattutto il livello delle vostre pensioni future. 
Questo in particolare tramite la miglior remunerazione 
possibile dei vostri averi di vecchiaia e un piano finan-
ziario che riduce al minimo gli effetti negativi derivanti 
dall’inevitabile abbassamento del tasso di conversione 
(ovvero del fattore che consente di trasformare il capi-
tale in rendita).

Per mantenere pressoché inalterato il livello delle 
rendite i nostri rappresentanti nel CdA dell’IPCT han-

no segnatamente contribuito a creare degli appositi 
accantonamenti e ad elaborare il messaggio del Con-
siglio di Stato, recentemente approvato dal Gran Con-
siglio, concernente le misure di compensazione in re-
lazione alla riduzione del tasso di conversione. Avendo 
il Parlamento sottoposto a referendum obbligatorio la 
modifica di legge, quest’ultima sarà sottomessa a vota-
zione popolare il 9 giugno 2024. I sindacati, unici artefici 
dell’accordo salvapensioni, chiedono sin d’ora il vostro 
massimo impegno a sostegno di tale accordo.

I nostri rappresentanti hanno anche dimostrato di sa-
per amministrare ottimamente l’IPCT, investendone 
il patrimonio in modo da ottenere rendimenti presso-
ché sempre positivi con costi di gestione tra i più bassi 

della Svizzera e migliorandone la 
sostenibilità ambientale e sociale 

(IPCT è membro di ETHOS, 
non investe in materie pri-
me e derivati, applica la li-
sta di esclusione SVVK-A-
SIR e aumenta la quota in 

prodotti certificati ESG). La sensibilità per la sosteni-
bilità tocca pure l’ambito immobiliare: ad esempio nel 
2023 il WWF ha insignito l’IPCT del premio Fossil Free 
per aver creato la più grande comunità di produzione 
e consumo solare del Ticino (il Quartiere Brughette a 
Barbengo).

Noi, sindacati uniti, chiediamo a tutti voi, lavoratrici e 
lavoratori affiliate/i all’IPCT, il sostegno per affron-
tare le difficili sfide future con senso di responsa-
bilità sociale, onestà e trasparenza, valori che da 
sempre ci contraddistinguono. Vi garantiamo conti-
nuità nell’impegno per il mantenimento di prestazioni 
previdenziali di qualità.
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Segretario Cantonale dei Sindacati Indipendenti Ticinesi – SIT,  lau-
reato in Scienze Politiche e Relazioni Internazionali, ha ottenuto un 
certificato di studi avanzati in diritto del lavoro e un certificato di 
studi avanzati in assicurazioni sociali. Dal 2013 lavora in difesa degli 
interessi dei lavoratori del settore pubblico, parapubblico, dei do-
centi e della polizia.
Attualmente membro del Consiglio di Amministrazione dell’IPCT e 
della commissione investimenti IPCT.

Dal 1° ottobre 2022 Magistrato dei minorenni del Cantone Ticino, 
dopo essere stata per 16 anni Sostituto magistrato dei minorenni. 
L’attenzione ai bisogni e alle necessità delle persone è al centro di 
ogni sua attività.

Dal 2021 Presidente del Comitato OCST dei dipendenti dello Stato.
Dal 2020 membro del Consiglio di Amministrazione dell’IPCT.

Docente liceale di geografia affiliato IPCT, marito e padre. Presi-
dente docenti VPOD Ticino e membro del Comitato di Regione del 
Sindacato, si batte per la qualità del servizio pubblico e parapubbli-
co oltre che per le condizioni contrattuali dei suoi lavoratori.

Dal 2016 rappresenta gli interessi degli assicurati attivi nel Consiglio 
di Amministrazione dell’IPCT. Presidente in carica, è membro delle 
Commissioni Investimenti e Audit.

Sindacalista VPOD Ticino.
Laureata in economia politica presso l’Università di Friborgo. Dal 
2022 è impiegata presso il Sindacato e si occupa prevalentemente 
del settore socioeducativo.

Attualmente consigliera comunale a Bellinzona e deputata in Gran 
Consiglio per i Verdi del Ticino.

Laureato in Scienze Economiche, Executive Master in Business Administration. 
Fiduciario commercialista iscritto all’albo dei fiduciari del Cantone Ticino. Dal 
2018 è Responsabile Contabilità e Controlling dell’Organizzazione Cristiano 
Sociale del Cantone Ticino e della corrispettiva Cassa di Disoccupazione.
Attualmente membro del Consiglio Centrale dell’Associazione Svizzera dei Paraple-
gici di Nottwil (SPV). Membro di comitato della Cooperativa di abitazione Vivere Lam-
bertenghi. Membro di comitato dell’Associazione Gruppo di Solidarietà. Attivamente 
impegnato nel volontariato in ambito sportivo e sociale nel Cantone Ticino.

VOTATE I CANDIDATI DELLA LISTA 2:

VOTATE QUINDI 

CANDIDATO
N° 1

CANDIDATA
N° 2

CANDIDATO
N° 3

CANDIDATA
N° 4

CANDIDATO
N° 5

MATTIA
BOSCO
SIT
(uscente)

FABIOLA
GNESA
OCST
(uscente)

ADRIANO
MERLINI
VPOD
(uscente)

GIULIA
PETRALLI
VPOD

ALESSANDRO 
VIRI
OCST
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