
 

 

Numero 
 

 
 

 
 

Bellinzona 
 

982 
 

fr 
 

0 
 

28 febbraio 2024 
 

Consiglio di Stato 
Piazza Governo 6 
Casella postale 2170 
6501 Bellinzona 
telefono  +41 91 814 41 11 
fax +41 91 814 44 35 
e-mail can@ti.ch 
web www.ti.ch 

 

Repubblica e Cantone  
Ticino 

 
 

 
 

 

  
 

  

 

Il Consiglio di Stato 
richiamati l'art. 20 della Legge sull’ordinamento degli impiegati dello Stato e dei docenti 
ed il Regolamento sul personale ausiliario dello Stato del 23 settembre 2020; 
 
sentito il Gruppo di coordinamento interdipartimentale ristretto; 
 
su proposta del Dipartimento delle finanze e dell’economia, 
 

risolve: 
 

1. I salari indicati nella tabella allegata si applicano ai nuovi contratti di personale ausiliario 
stipulati a partire dal 01.01.2024 e a quelli in essere; 
 

2. Per i contratti di personale ausiliario valgono le seguenti disposizioni generali: 
a) il calcolo del salario orario avviene dividendo 12/13 dello stipendio annuo per 2184; 
b) per le indennità speciali (straordinari, trasferte, picchetto, servizio notturno, festivo, 

ecc.) valgono per analogia le norme applicate per il personale nominato; 
c) per tutte le altre categorie di personale non indicate nella tabella allegata e che sono 

impiegate con lo statuto di personale ausiliario gli stipendi fanno riferimento al 
Regolamento concernente le funzioni e le classificazioni dei dipendenti dello Stato. 

d) il personale ausiliario dello Stato ha diritto alla tredicesima mensilità, 
proporzionalmente all'attività prestata, ad eccezione delle categorie espressamente 
segnalate nella tabella allegata. 

 
3. La presente risoluzione governativa sostituisce ed abroga la risoluzione governativa n. 

6401 del 21 dicembre 2022. 
 

4.  Comunicazione: 
Tutti i funzionari dirigenti tramite la piattaforma Sharepoint della Sezione delle risorse 
umane (dfe-sru@ti.ch). 
 

PER IL CONSIGLIO DI STATO 
 

Il Presidente Il Cancelliere 
 
 
Raffaele De Rosa Arnoldo Coduri 
 

 
Allegato: 
- Menzionato 
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TABELLA DEGLI STIPENDI PER IL PERSONALE AUSILIARIO DELLO STATO 
(Validità a contare dal 1. gennaio 2024) 
 
 
 
Per tutti gli stipendi mensili e a ore è prevista la retribuzione della tredicesima mensilità. 

 

1. Personale Azienda agraria di Mezzana/Gudo 
 
Operaio agricolo  
 
con 4 settimane di vacanze 

 
fr. 19.99 /ora base +   8.33% "vacanze" + 3.6% "festivi" =  fr. 22.35 

con 5 settimane di vacanze 
 

fr. 19.99 /ora base + 10.64% "vacanze" + 3.6% "festivi" =  fr. 22.85 
con 6 settimane di vacanze 

 
fr. 19.99 /ora base + 13.04% "vacanze" + 3.6% "festivi" =  fr. 23.30 

 
 
Operaio specializzato 
 
con 4 settimane di vacanze 

 
fr. 22.04 /ora base +   8.33% "vacanze" + 3.6% "festivi" =  fr. 24.65 

con 5 settimane di vacanze 
 

fr. 22.04 /ora base + 10.64% "vacanze" + 3.6% "festivi" =  fr. 25.20 
con 6 settimane di vacanze 

 
fr. 22.04 /ora base + 13.04% "vacanze" + 3.6% "festivi" =  fr. 25.70 

 
 
2. Personale Isole di Brissago 
 
Guida I (con specializzazione): 
 
Contratto mensile:  fr. 6'661.70 (salario lordo al 100%) 
 
con 4 settimane di vacanze 

 
fr. 36.60 /ora base +   8.33% "vacanze" + 3.6% "festivi" =  fr. 40.95 

con 5 settimane di vacanze 
 

fr. 36.60 /ora base + 10.64% "vacanze" + 3.6% "festivi" =  fr. 41.80 
con 6 settimane di vacanze 

 
fr. 36.60 /ora base + 13.04% "vacanze" + 3.6% "festivi" =  fr. 42.70 

 
 
Guida II (senza specializzazione): 
 
Contratto mensile:  fr. 5'124.55 (salario lordo al 100%) 
 
con 4 settimane di vacanze 

 
fr. 28.16 /ora base +   8.33% "vacanze" + 3.6% "festivi" =  fr. 31.50 

con 5 settimane di vacanze 
 

fr. 28.16 /ora base + 10.64% "vacanze" + 3.6% "festivi" =  fr. 32.15 
con 6 settimane di vacanze 

 
fr. 28.16 /ora base + 13.04% "vacanze" + 3.6% "festivi" =  fr. 32.85 

 
 
Aiuto chiosco: 
 
Contratto mensile:  fr. 4'100.-- (salario lordo al 100%) 



3. Personale della ristorazione 
 
Aiuto cucina 
 
Contratto mensile:  fr. 3'721.65 (salario lordo al 100%) 
 
con 4 settimane di vacanze 

 
fr. 20.45 /ora base +   8.33% "vacanze" + 3.6% "festivi" =  fr. 22.90 

con 5 settimane di vacanze 
 

fr. 20.45 /ora base + 10.64% "vacanze" + 3.6% "festivi" =  fr. 23.35 
con 6 settimane di vacanze 

 
fr. 20.45 /ora base + 13.04% "vacanze" + 3.6% "festivi" =  fr. 23.85 

 
 
Responsabile della mescita 
 
Contratto mensile:  fr. 4'094.75 (salario lordo al 100%) 
 
con 4 settimane di vacanze 

 
fr. 22.50 /ora base +   8.33% "vacanze" + 3.6% "festivi" =  fr. 25.20 

con 5 settimane di vacanze 
 

fr. 22.50 /ora base + 10.64% "vacanze" + 3.6% "festivi" =  fr. 25.70 
con 6 settimane di vacanze 

 
fr. 22.50 /ora base + 13.04% "vacanze" + 3.6% "festivi" =  fr. 26.25 

 
 
4. Personale di pulizia 
 
Personale delle pulizie responsabile 
 
Contratto mensile:  fr. 3'824.30 (salario lordo al 100%) 
 
con 4 settimane di vacanze 

 
fr. 21.01 /ora base +   8.33% "vacanze" + 3.6% "festivi" =  fr. 23.50 

con 5 settimane di vacanze 
 

fr. 21.01 /ora base + 10.64% "vacanze" + 3.6% "festivi" =  fr. 24.00 
con 6 settimane di vacanze 

 
fr. 21.01 /ora base + 13.04% "vacanze" + 3.6% "festivi" =  fr. 24.50 

 
 
Personale delle pulizie  
 
Contratto mensile:  fr. 3'637.75 (salario lordo al 100%) 
 
con 4 settimane di vacanze 

 
fr. 19.99 /ora base +   8.33% "vacanze" + 3.6% "festivi" =  fr. 22.35 

con 5 settimane di vacanze 
 

fr. 19.99 /ora base + 10.64% "vacanze" + 3.6% "festivi" =  fr. 22.85 
con 6 settimane di vacanze 

 
fr. 19.99 /ora base + 13.04% "vacanze" + 3.6% "festivi" =  fr. 23.30 

 
 
Personale ai servizi generali - Ufficio dello sport 
 
Contratto mensile:  fr. 3'759.-- (salario lordo al 100%) 
 
con 4 settimane di vacanze 

 
fr. 20.65 /ora base +   8.33% "vacanze" + 3.6% "festivi" =  fr. 23.10 

con 5 settimane di vacanze 
 

fr. 20.65 /ora base + 10.64% "vacanze" + 3.6% "festivi" =  fr. 23.60 
con 6 settimane di vacanze 

 
fr. 20.65 /ora base + 13.04% "vacanze" + 3.6% "festivi" =  fr. 24.10 

 



5. Personale supplente del CPS di Gerra Piano 
 
Educatore senza formazione  fr. 4'337.40 (salario lordo al 100%) 
 
Vegliatore 
 
Contratto mensile:  fr. 4'533.15 (salario lordo al 100%) 
 
con 4 settimane di vacanze 

 
fr. 24.91 /ora base +   8.33% "vacanze" + 3.6% "festivi" =  fr. 27.90 

con 5 settimane di vacanze 
 

fr. 24.91 /ora base + 10.64% "vacanze" + 3.6% "festivi" =  fr. 28.45 
con 6 settimane di vacanze 

 
fr. 24.91 /ora base + 13.04% "vacanze" + 3.6% "festivi" =  fr. 29.05 

 
 
6. Collaboratore/trice amministrativo/a - Gestore/trice dell’informazione e della 

documentazione 
 
 da 0 a 3 anni d’esperienza   3'587.50  (salario lordo al 100%) 
 
 da 4 a 8 anni d’esperienza   4'100.-- (salario lordo al 100%) 
 
 da 9 a 14 anni d’esperienza 4'612.50 (salario lordo al 100%) 
 
 da 15 anni e oltre d’esperienza 5'125.--  (salario lordo al 100 %) 
 
 
7. Aiuto d’ufficio senza diploma 
 
Contratto mensile:  fr. 3'637.75 (salario lordo al 100%) 
 
con 4 settimane di vacanze 

 
fr. 19.99 /ora base +   8.33% "vacanze" + 3.6% "festivi" =  fr. 22.35 

con 5 settimane di vacanze 
 

fr. 19.99 /ora base + 10.64% "vacanze" + 3.6% "festivi" =  fr. 22.85 
con 6 settimane di vacanze 

 
fr. 19.99 /ora base + 13.04% "vacanze" + 3.6% "festivi" =  fr. 23.30 

 
 
8. Altro personale 
 
Sorvegliante addetto alla cassa  
 
con 4 settimane di vacanze 

 
fr. 24.40 /ora base +   8.33% "vacanze" + 3.6% "festivi" =  fr. 27.30 

con 5 settimane di vacanze 
 

fr. 24.40 /ora base + 10.64% "vacanze" + 3.6% "festivi" =  fr. 27.85 
con 6 settimane di vacanze 

 
fr. 24.40 /ora base + 13.04% "vacanze" + 3.6% "festivi" =  fr. 28.45 

 



Tutte le funzioni di stagiaire e di studente estivo non hanno diritto al versamento della 13.a mensilità. 
 

1. Stage di orientamento/in vista di un’iscrizione ad un istituto/scuola 
 
Stage d’osservazione durante o post scuola obbligo (max 1 sett.) non remunerato 
Informativo in vista di una scelta professionale fr.   250.--/mese 
In vista dell’iscrizione ad un istituto universitario o formazione terziaria fr.   600.--/mese 
 
 
2. Stage durante un ciclo di studi 
 
Stage previsto nell’ambito degli studi in diritto presso le Magistrature permanenti non remunerato 
Stage aziendale pratico previsto dai Centri professionali commerciali (10 giorni) non remunerato 
Stage di maturità per le professioni sociosanitarie fr.   800.--/mese 
Stage secondo la Convenzione di stage professionale Swiss Mobility fr. 1'200.--/mese 
Stage previsto da una scuola secondaria fr. 1'170.--/mese 
Stage durante formazione livello terziario (bachelor e formaz. profess. superiore) fr. 1’800.--/mese 
Stage studenti scuola alberghiera fr. 2’359.--/mese 
Stage studenti SSST fr. 2’200.--/mese 
Praticante forestale fr. 1’300.--/mese 
 
 
3. Stage livello post-terziario 
 
Stage post formazione livello terziario (bachelor e formaz. profess. superiore) fr. 1’800.--/mese 
Stage post formazione livello terziario (master) fr. 2’000.--/mese 
Stage alunnati giudiziari, amministrativi e notai fr. 2’000.--/mese 
Psicoterapeuti in formazione  
 impiego a tempo pieno (100%) 1. anno fr. 3’000.--/mese 
   2. anno fr. 3’200.--/mese 
 impiego a metà tempo (50%) 1. anno fr. 1’500.--/mese 
   2. anno fr. 1’500.--/mese 
   3. anno fr. 1’600.--/mese 
 
Stage post studi in ambito scienze forensi, criminologia ecc. fr. 3’000.--/mese 
Dottorando praticante fr. 3’000.--/mese 
 
 
4. Studente estivo per semplici lavori d’ufficio (luglio o agosto, tramite concorso online pubblicato 

annualmente a inizio primavera, durata massima 1 mese) 
 
Pre-Scuole medie superiori fr. 30.--/ giorno 
 
Scuole medie superiori  fr. 50.--/ giorno 
 
Universitario  fr. 60.--/ giorno 


