CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO PER IL PERSONALE DELL’ENTE AUTONOMO LAC LUGANO ARTE E CULTURA
tra

Ente autonomo LAC Lugano Arte e Cultura (in seguito Ente)

Sindacati OCST e VPOD
|. DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1  Preambolo

!Con il seguente Contratto collettivo di lavoro (in seguito CCL) le parti contraenti vogliono contribuire, attraverso la
creazione ed il mantenimento di condizioni di lavoro che guardano al benessere dei collaboratori, a rendere I'Ente un
datore di lavoro attrattivo e concorrenziale.

%La politica del personale dell’Ente crea le condizioni affinché i collaboratori possano lavorare in un clima di rispetto e
di fiducia e affinché possano consolidare e sviluppare le proprie competenze professionali e sociali, partecipando al
successo dell’Ente, quale centro culturale moderno e professionale.

3 Le denominazioni al maschile adottate si intendono per tutti i generi.

Art. 2 Scopo
! Le parti si impegnano a collaborare in modo costruttivo su tutte le questioni relative al personale, a mantenere le
relazioni sociali e a risolvere disaccordi e conflitti di interesse nell’ambito di una collaborazione reciproca.

2 Nell'interesse dell’Ente e dei collaboratori, il CCL mira a fare in modo che questi ultimi e le associazioni che i
rappresentano contribuiscano attivamente a decidere le condizioni di impiego e di lavoro e che vengano coinvolti
nell’elaborazione delle misure che li riguardano.

Art. 3 Campo di applicazione
1 Questo CCL si applica a tutti i collaboratori dell’Ente.
!l rapporto di impiego del Direttore generale e del Direttore artistico & disciplinato da un contratto individuale fondato

sul CO.

2 Per i contratti di tirocinio e di stage valgono in primo luogo le condizioni di legge, unitamente a quelle concordate con
gli istituti di formazione.

3 ’Ente assicura pari diritti e pari opportunita a tutte le persone in quanto tali.
1. RAPPORTO DI IMPIEGO

Art. 4 Diritto privato
Il rapporto di impiego retto dal presente CCL soggiace al diritto privato.

Art.5  Assunzione, modalita e condizioni
! ’assunzione avviene di regola su concorso e per una durata indeterminata.

2|’assunzione presuppone un’adeguata formazione professionale, esperienza, idoneita fisica e personale alla funzione.
L’Ente pud richiedere la presentazione dell’estratto del casellario giudiziale.
| candidati all’assunzione devono adempiere ai seguenti requisiti:
- idoneita psicofisica alla funzione;
- formazione, preparazione e attitudini idonee alla funzione da occupare (mansionario).
In presenza di candidati con requisiti equivalenti, i seguenti titoli valgono quali titoli preferenziali per I'assunzione:
- domicilio in Svizzera
- conoscenza di una o piu lingue nazionali oltre Iitaliano,
- conoscenza del territorio, della cultura e delle istituzioni Svizzere e Ticinesi.
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3 Al candidato assunto viene sottoposto un contratto individuale scritto, che regola:
- inizio e durata del rapporto di lavoro
- grado di occupazione
- funzione e sua relativa classificazione
- salario lordo
- periodo di prova
- affiliazione all’istituto di previdenza

4 pssunzioni di durata determinata sono possibili di principio solo per un periodo massimo di due anni e devono venire
fatte solo in casi eccezionali e giustificati. Un contratto a tempo determinato puo essere prolungato fino al terzo anno
solo in casi eccezionali e giustificati, dopo tale termine il contratto diventa automaticamente di natura indeterminata.

SPer progetti artistici a tempo determinato & possibile I'impiego di collaboratori - artisti, tecnici e altro personale — da
occupare per produzioni o coproduzioni LAC o altro ancora.

6 ’Ente promuove, salvaguardati gli interessi aziendali, il lavoro a tempo parziale o forme di lavoro che consentano di
conciliare Iattivita professionale e gli impegni famigliari.

7| collaboratori che lavorano a tempo parziale beneficiano delle stesse condizioni dei collaboratori a tempo pieno, a
qualsiasi livello gerarchico, in particolare per quanto riguarda promozione, aggiornamento professionale e
proporzionalita della retribuzione.

8 In occasione dell’assunzione il collaboratore riceve una copia del presente CCL, la descrizione della funzione, il
regolamento dell’istituto di previdenza, un’informativa sull’assicurazione infortuni e altri documenti rilevanti per il
rapporto di lavoro.

Art.6  Periodo di prova
| primi tre mesi del rapporto di lavoro sono considerati periodo di prova. Un colloquio tra il superiore e il collaboratore
ha luogo almeno due settimane prima della scadenza del periodo di prova.

Art. 7 Fine del rapporto di lavoro
1 purante il periodo di prova il contratto pud essere disdetto da ambo le parti per iscritto con un preavviso di 7 giorni
per la fine di una settimana.

2Una volta concluso il periodo di prova il rapporto di lavoro di durata indeterminata pud essere disdetto per iscritto nel
primo anno con un preavviso di un mese per la fine di un mese e in seguito con preavviso di tre mesi, sempre per la fine
di un mese.

3Nel contratto individuale pud esser convenuto un termine di disdetta piu lungo.
4| 3 disdetta da parte dell’Ente deve essere motivata.

Art.8  Protezione dal licenziamento e misure di compensazione

1popo il periodo di prova il licenziamento da parte dell’Ente & possibile solo a causa di:

a) una violazione di importanti obblighi contrattuali o legali;

b) mancanza di idoneita, manifesta inadempienza, prestazioni insufficienti o comportamenti scorretti nei confronti di
superiori, subordinati, colleghi oppure terzi;

c) problemi economici o aziendali.

2 prima di un licenziamento sulla base del cpv. 1 lett. b la Direzione deve tenere un colloquio con il collaboratore a cui
pud partecipare anche una persona di fiducia di quest’ultimo. Il colloquio deve essere documentato in un verbale e
questo deve essere firmato da entrambe le parti.

35e |'Ente contesta la prestazione o il comportamento del collaboratore, prima del licenziamento deve essere concesso
un periodo di verifica della durata compresa trai 2 e i 4 mesi al termine del quale & previsto un colloquio.
Eccezionalmente si pud rinunciare al periodo di verifica, unicamente previo accordo del collaboratore, se appare chiaro

che esso non pud raggiungere il suo scopo.
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* Prima di un licenziamento per ragioni economiche o aziendali (cpv. 1 lett. c) I'Ente si impegna ad assicurare il futuro
professionale del/dei collaboratori coinvolti con misure adeguate. In particolare devono essere esaminate le possibilita
di assegnazione ad altri compiti e misure che favoriscano il proseguimento dell’attivita professionale. Qualora cid non
fosse possibile viene riconosciuta al collaboratore un’indennita di uscita secondo la seguente formula:

(18 mensilita x anni interi di servizio prestati / 30).

®Per I'indennita di cui al cpv. 4 valgono inoltre i principi seguenti:

a) determinante ai fini del conteggio & I'ultimo stipendio mensile;

b) Findennita d’uscita non & concessa nei casi in cui il collaboratore rifiuti senza validi motivi un posto di lavoro
adeguato, se beneficia o puo beneficiare del pensionamento o del prepensionamento.

Nel caso di scioglimento del rapporto di impiego dopo il compimento del 50° anno di eta al collaboratore viene versata,
fino al compimento del 60° anno di eta, una indennita annua pari all’1.5% dello stipendio assicurato presso la Cassa
Pensioni di Lugano per ogni anno di servizio prestato. Se il collaboratore ha figli minorenni o maggiorenni in formazione
o agli studi secondo I'art. 3 della LAFam, viene versata in aggiunta una indennita pari agli importi minimi degli assegni
previsti dall’art. 5 della LAFam.

Nel caso di scioglimento del rapporto di impiego dopo il compimento del 60° anno di eta sono applicabili le disposizioni
della Cassa Pensioni di Lugano.

€Se pit del 10% dei collaboratori & minacciato di licenziamento, le parti devono accordarsi per mettere in atto un piano
sociale. Il piano sociale pud contenere aiuti al reinserimento, riqualificazione, estensione dei termini di disdetta,
prepensionamenti e ogni altra misura atta a mitigare gli effetti del licenziamento.

Art.9  Disdetta per motivi gravi
Rimane riservata la disdetta per motivi gravi ai sensi degli art. 337 e segg. CO.

Art. 10 Cessazione consensuale del rapporto di lavoro
Il contratto di lavoro pud essere sciolto in qualsiasi momento, anche senza rispettare i termini di disdetta, se esiste un
accordo in tal senso tra I'Ente e il collaboratore.

Art.11 Cessazione del rapporto di lavoro per limiti d’eta
! ’eta di prepensionamento pud essere liberamente scelta a partire dai 60 anni.

21l proseguimento dell’attivita dopo il raggiungimento dell’eta di pensionamento ordinaria & possibile in casi eccezionali
e richiede un nuovo contratto di assunzione. Questo termina al piu tardi con il compimento del settantesimo anno di
eta.

3Per il rimanente si fa riferimento alle disposizioni dell’Istituto di previdenza.

Art. 12 Cessazione del rapporto di lavoro per motivi di salute
Dopo 540 giorni di inabilita cumulata nel periodo di osservazione di 3 anni I'Ente pud disdire il rapporto di lavoro con
un preavviso di 6 mesi.

Art. 13 Certificato di lavoro

Il collaboratore puo richiedere in ogni momento un certificato di lavoro che contenga informazioni sulla natura e la
durata del rapporto cosi come sulle prestazioni e sul comportamento. Al termine del rapporto d’impiego, al
collaboratore viene rilasciato un certificato di lavoro. Su richiesta del collaboratore puo essere rilasciato unicamente un
attestato con le sole informazioni sulla natura e la durata del rapporto di lavoro.

IIl. DIRITTI E DOVERI

Art. 14 Diligenza, fedelta e riservatezza

11l collaboratore deve svolgere il proprio lavoro con diligenza e in conformita con il proprio mansionario, tutelando
sempre in maniera leale gli interessi dell’Ente. Egli deve utilizzare con cura le installazioni, le attrezzature e il materiale
dell’Ente, deve astenersi (se non espressamente richiesto dal superiore gerarchico o dalla direzione) dall’eseguire
mansioni che non sono di sua competenza e deve mantenere una condotta non riprovevole anche al di fuori dal servizio.
Al collaboratore non & consentito accettare o richiedere doni o vantaggi da utenti, fornitori o terze persone. Il
collaboratore non pud assentarsi senza autorizzazione durante le ore di servizio o dedicarsi ad attivita estranee alle
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