
Manca un mese allo sciopero nazionale delle donne del 14 giugno 2019. 
 
Quella di docente è una professione che sempre più si declina al femminile. 
 

 
 
Malgrado le donne costituiscano più del 70% dei docenti, nei ruoli dirigenziali della scuola 
sono ancora fortemente sottorappresentate. 

 
 
Aggiungiamo a ciò che solo il 36% delle docenti lavora a tempo pieno a fronte del 47% dei 
loro colleghi maschi. 
 
Le pari opportunità tra i generi e la compatibilità tra carriera professionale e vita familiare 
sono priorità declamate dal nostro datore di lavoro. 
 
VPOD si batte da sempre per l’effettiva realizzazione di questi principi, alcuni esempi: 

• petizione in corso per la creazione di un Ufficio cantonale per la parità tra uomo e 
donna (firma e fai firmare!); 

• iniziativa popolare Per asili nido di qualità, consegnata nel 2013 

• consentire alle neomamme di poter fruire di congedi non pagati post-parto di durata 
variabile secondo le loro esigenze; 

• permettere la co-direzione degli istituti scolastici (2 direttori a metà tempo); 

• istituire un congedo paternità degno di questo nome; 

• ... 
 
VPOD docenti si adopera per la qualità della Scuola pubblica ticinese e per le condizioni di 
lavoro di chi è chiamato ad operarvi. 
 
Ti inviatiamo a partecipare all’Assemblea generale della VPOD docenti che si terrà 
mercoledì 22 maggio: i temi che ti riguardano in prima persona sono parecchi! 


